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La Commissione prende visione del bando di concorso e delle norme che lo disciplinano. In 
particolare prende atto che: 

- ha a disposizione 30 punti per i titoli;
- ha a disposizione 70 punti per il colloquio;
- l’esame colloquio non si intende superato se il candidato non ha ottenuto la votazione di

almeno 42 punti su 70;
- la valutazione complessiva risulta dalla somma dei punteggi riportati nella valutazione dei

titoli e nell'esame colloquio;
- saranno inclusi nella graduatoria, secondo l'ordine della votazione complessiva a ciascuno

attribuita, i soli candidati che, avendo superato l'esame colloquio, hanno riportato un
punteggio complessivo non inferiore a 70 punti su100.

PRIMO VERBALE di espletamento del concorso per titoli ed esame-colloquio a n. 1 borsa di studio 
per attività di formazione ad indirizzo tecnologico per diplomati, durata annuale rinnovabile, da 
usufruire presso la Sezione di Genova dell’INFN, per la seguente attività: “Supporto alla gestione 
delle pratiche relative alla segreteria di direzione e al reclutamento del personale” (riferimento 
bando n. 22380) 
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La Commissione prende atto che i titoli valutabili sono il voto di diploma e il curriculum vitae, nonché 
eventuali altri titoli presentati dai candidati e pertinenti all'attività prevista dalla borsa di studio. 

Per l'attribuzione dei punteggi la Commissione, senza aver preso visione delle domande di 
partecipazione dei candidati, stabilisce quanto segue: 

A) Titoli di studio (max 18 punti):
La votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al 
concorso sarà valutata per un massimo di 18 punti attribuibili, secondo la seguente ripartizione:

Votazione conseguita Punteggio attribuito 
da 95/100 a 100/100 punti 18 
da 90/100 a 95/100 punti 16 
da 80/100 a 89/100 Punti 10 
da 70/100 a 79/100 punti 8 
da 60/100 a 69/100 punti 5 

B) curriculum (max 6 punti):
Saranno valutati eventuali corsi universitari con un punteggio massimo di 1 punto per annualità fino
al raggiungimento massimo di 2 punti, eventuali esperienza o stage con un punteggio massimo di 1
punto per ogni esperienza fino al raggiungimento di massimo 2, chiarezza e completezza del 
curriculum con un punteggio massimo di ulteriori 2 punti.

C) altri titoli (max 6 punti)
Saranno valutati diplomi di formazione inerenti all'attività del bando con un punteggio massimo di 
3 punti per diploma.

Relativamente all'esame orale, che tenderà ad accertare le conoscenze del candidato sugli 
argomenti indicati nel bando, consisterà in un colloquio sul curriculum presentato e su argomenti 
riguardanti l'attività prevista per l'eventuale rapporto di lavoro da costituire, nel rispetto di quanto 
indicato all'art. 12 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, la Commissione Esaminatrice proporrà a ciascun 
candidato uno o più quesiti, previa estrazione a sorte. Le domande saranno preparate dalla 
Commissione stessa prima dell'inizio del colloquio. I quesiti estratti non saranno reinseriti nelle 
rispettive urne alla fine di ogni colloquio. 

Il punteggio sarà così attribuito: 
20 punti massimi sulla capacità di problem solving presentata; 
20 punti massimi sulla capacità espositiva; 
20 punti massimi per la chiarezza delle risposte fornite; 
10 punti massimi sulla capacità di conversare in inglese. 
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Componente Paola Picardo 

Componente Alessio Caminata 


