Allegato n. 4
Primo verbale

Concorso bando n. 27588/2025 per il conferimento di n. 1 borsa di studio per attivita di formazione ad
indirizzo tecnologico per studenti universitari iscritti al corso di laurea magistrale, della durata di 12 mesi,
rinnovabile per ulteriori 12 mesi, per la seguente: “Attivita di formazione relativa alla gestione delle
procedure amministrative curate dal SSG con particolare riferimento agli adempimenti in materia di
organismi partecipati dall'lstituto - Training activities relating to the management of the administrative
procedures handled by the SSG with particular reference to the fulfillment of the organisms owned by
the Institute”, da usufruire presso I'’Amministrazione Centrale dell'NFN.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

| CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI — Massimo 60 punti

a)

Media aritmetica dei voti degli esami sostenuti e certificati — massimo punti 25
Da18a22 - 10 punti

Da 23 a 27 - 18 punti

Da 28 a 30 - 24 punti

con lode + 1 punto

b)

Voto di diploma scuola secondaria di secondo grado — massimo punti 15
pervoto 100 - 15 punti

per voto da 90 a 99 — 10 punti

per voto fino a 89 o per voto non indicato — 5 punti

c)

Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento, stage, sia in
Italia sia all’estero — massimo punti 15

Consideriamo:

attestati di lingua — 3 punti ciascuno

Corsi, stage, perfezionamento - 1 punto ciascuno per la durata fino ad 1 giorno / 2 punti
ciascuno per una durata superiore

Diplomi di specializzazione — 2 punti ciascuno

d)

Svolgimento di attivita presso soggetti pubblici e privati, con contratti, borse di studio o
incarichi — massimo punti 5

1 punto per ogni anno se non pertinente all’attivita prevista dal bando di concorso

2 punti per ogni anno se pertinente all’attivita prevista dal bando di concorso

CRITERI DI VALUTAZIONE ESAME COLLOQUIO - Massimo 140 punti

a) Attitudine dimostrata allo svolgimento dell'attivita prevista dal bando di concorso -
punti 50

b) Capacita relazionali — punti 20

c) Capacita espositiva, proprieta di linguaggio ed efficacia comunicativa — punti 30

d) Conoscenza della lingua inglese — punti 40

Direzione Risorse Umane






