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Direzione Risorse Umane 

Allegato 3 
Primo verbale 

BC 28200/2025 – Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI – Massimo 200 punti 
a) La qualità scientifica del candidato, come emerge dal CV e dai risultati raggiunti dal candidato –
massimo punti 50
b) La qualità e rilevanza delle pubblicazioni scientifiche tenuto conto dell’area di ricerca scientifica del
candidato e della fase di ricerca– massimo punti 30
c) La corrispondenza dell’esperienza scientifica e la qualificazione del candidato rispetto al tema di ricerca
scelto e come attestato dalle lettere di referenza – massimo punti 120




