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Bando n. 21547/2019 - Stralcio del verbale n. 1 del 5 giugno 2020 
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per l'attribuzione dei punteggi, la Commissione stabilisce inoltre quanto segue:  
 
a) titoli di studio (max 20 punti) 
Punteggio conseguito nel diploma di ragioniere e perito commerciale o di analogo titolo di studio 
conseguito all'estero (max punti 16) 
 

 sessantesimi centesimi punteggio 
36-40 60-67 4 punti 
41-45 67-75 8 punti 
46-50 76-84 10 punti 
51-55 85-93 12 punti 
56-59 94-99 14 punti 
60 100 16 punti 

 
nei casi in cui dalla documentazione prodotta non risulti il giudizio riportato nel conseguimento del 
titolo, verrà attribuito il minimo del punteggio previsto; 
 
Titolo di studio di livello superiore (max 2 punti} 
laurea triennale, magistrale o specialistica, laurea vecchio ordinamento pertinente: fino a un massimo di 
punti 2 
 
laurea triennale, magistrale o specialistica, laurea vecchio ordinamento pertinente 
molto congruente: punti2 
poco congruente:  punti 1 
non congruente: punti 0 
 
b) qualificazione professionale (max 30 punti) 
saranno valutati gli attestati di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualificazione 
professionale pertinenti all'attività prevista per l'eventuale rapporto di lavoro da costituire con 
l'assegnazione di un punteggio, riferito al singolo attestato o corso, in relazione alla pertinenza con 
l'attività proposta per il posto a concorso: 
 
- corsi pertinenti o della durata di oltre un mese o oltre 100 ore – punti2,5 
- corsi parzialmente pertinenti o fino ad un mese o fino a 100 ore – punti 1.5 
- corsi non pertinenti o inferiori a una settimana o 25 ore – punti 0 
 
c) esperienza acquisita (max 50 punti) 
Saranno valutati i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e privati datori di lavoro, 
in relazione alla pertinenza con l'attività prevista per il posto a concorso, in ragione di punti 1.5, a 
secondo del grado di pertinenza, per ogni tre mesi di attività lavorativa. Non si dà luogo a valutazione dei 
periodi di attività lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto a concorso; 
 
Professionalità conseguita   - massimo di punti 4 
Grado di autonomia operativa – massimo di punti 2 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 
 

- Prima prova - della durata di due ore - consisterà in un test di 25 quesiti a risposta multipla e verterà 
su: 

Gestione e rendicontazione amministrativa di progetti di ricerca finanziati da fondi esterni; 
gestione amministrativa degli ordini di sezione, delle pratiche del servizio di 
radioprotezione, delle pratiche del servizio P&P; lingua inglese; nozioni di informatica 
connesse all'utilizzo di PC. 

 
Alla prima prova scritta saranno assegnati i seguenti punteggi: 
 
per ogni risposta esatta punti 8;  
per ogni risposta errata o multipla o non data punti 0. 
 
- Seconda prova - della durata di due ore - consisterà nello svolgimento di due temi, la cui stesura totale 
non deve eccedere 2 facciate, a risposta aperta su alcuni argomenti previsti per la prima prova scritta. 
La prova sarà valutata in relazione alla coerenza, completezza, capacità di sintesi e chiarezza espositiva 
della trattazione degli argomenti proposti  
La Commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento delle prove scritte non sarà consentita, pena 
l'esclusione, la consultazione di appunti o testi di qualunque specie, né l'utilizzazione di computer 
portatili, telefoni cellulari o qualsiasi altro dispositivo elettronico, a parte calcolatrici rigorosamente non 
programmabili. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
Relativamente alla prova orale, la Commissione dà atto che la prova consisterà in una discussione sugli 
elaborati delle prove scritte e sulle conoscenze relative all'attività prevista dal bando, nonché in una 
discussione sulle eventuali esperienze lavorative pregresse. Seguirà una domanda estratta a sorte per 
ogni argomento indicato nelle prove scritte e una prova di verifica della conoscenza della lingua inglese 
che consisterà nella lettura e traduzione di un breve testo.  
La prova orale sarà valutata, al fine dell'attribuzione del relativo punteggio, in base ai seguenti criteri: 
coerenza delle risposte fornite con i quesiti posti; grado di completezza e di approfondimento delle 
risposte fornite ai quesiti posti; capacità di sintesi; chiarezza espositiva.  
I punti 200 a disposizione per la prova orale saranno così attribuiti: 
 

punti da 191 a 200 Colloquio eccellente 
Punti da 181 a 190 Colloquio ottimo 
Punti da 161 a 180 Colloquio buono 
Punti da 140 a 160 Colloquio sufficiente 
Punti da 0 a 139 Colloquio insufficiente 

 
 

 
 


