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PRIMO VERBALE  
 

ESTRATTO DEL PRIMO VERBALE CON LA VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 
 
OMISSIS .. 
 
La Commissione prende visione del bando relativo alla selezione in oggetto e delle norme 
che la disciplinano ed in particolare prende atto che per la valutazione dei titoli e per l’esame 
colloquio dispone di 400 punti così suddivisi: 

200 punti per i titoli 
200 punti per l’esame colloquio. 

 
La candidata sarà ammessa a sostenere l’esame colloquio se, nella valutazione dei titoli, avrà 
riportato un punteggio di almeno 140 punti su 200.   Il colloquio orale si intende superato 
con una votazione di almeno 140 punti su 200. 
 
La Commissione dà atto che i criteri generali di valutazione dei titoli, di seguito riportati, 
sono già definiti dal bando di concorso e, dopo ampia discussione, stabilisce la metodologia 
in base alla quale il punteggio sarà attribuito collegialmente ad ogni titolo valutabile. In 
particolare: 

a) Relativamente all’attività tecnologica verrà attribuito il punteggio massimo di 90/100 in 
base a: 

a1) - Congruenza dell’iter formativo e dell’attività tecnologica con le attività programmatiche 
dell’ente nei settori definiti dal bando di concorso: fino a un massimo di 20 punti; 
a2) - Rilevanza e grado di aggiornamento dell’attività tecnologica, con particolare riferimento 
ai contributi personali conseguiti anche in collaborazione: fino a un massimo di 20 punti; 
a3) - Grado di rilevanza e numero di partecipazioni come relatrice o relatore su tematiche 
tecnologiche a convegni nazionali: fino a un massimo di 10 punti; 
a4) - Durata e grado di competitività di contratti e/o incarichi per attività tecnologica presso 
atenei e istituti di ricerca nazionali o internazionali o imprese, nei settori definiti dal bando di 
concorso: fino a un massimo di 20 punti; 
a5) - Consistenza e rilevanza di finanziamenti ottenuti come responsabile e co-responsabile 
di progetti in ambito tecnologico in bandi competitivi nazionali o internazionali che 
prevedano la revisione tra pari: fino a un massimo di 20 punti.   

La valutazione dell’attività tecnologica della candidata seguirà i criteri riportati sopra, 
tenendo conto che, per ogni aspetto della valutazione, sarà indispensabile la congruenza con 



 

 

 

 
SELEZIONE PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO A UN POSTO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO DI III LIVELLO 
PROFESSIONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO – Riferimento bando TO/T3/22127 

 

              Via Pietro Giuria, 1 - 10125 TORINO – ITALY Tel. +39 011 6707270  Fax. +39 011 6699579 
 

 

 

le attività tecnologiche e programmatiche dell’ente nei settori definiti dal bando di concorso.  
Ove rilevante, la Commissione darà particolare importanza alla dimensione internazionale 
dell'attività. In analogia con gli altri criteri, i ruoli di responsabilità verranno valutati tenendo 
conto del grado di rilevanza degli stessi, della dimensione e del carattere del gruppo di 
ricerca. Per la valutazione dei premi e riconoscimenti per l’attività scientifica o tecnologica 
verranno tenuti in considerazione la tipologia ed il prestigio degli stessi. 

 
b) Relativamente all’attività di coordinamento e/o servizio verrà attribuito il punteggio 
massimo di 10/100, tenendo conto del grado di rilevanza, numero e/o durata di: 
b1) Incarichi di responsabilità e coordinamento in ambito tecnologico o gestionale in 
collaborazioni, progetti, strutture o infrastrutture e le loro articolazioni, di livello locale, 
nazionale e internazionale: fino a un massimo di 5 punti; 
b2) Ruoli di servizio ricoperti in Enti e/o in istituzioni di ricerca nazionali e internazionali: fino 
a un massimo di 3 punti; 
b3) Organizzazione di congressi o scuole avanzate in ambito tecnologico come componente 
del comitato locale o internazionale: fino a un massimo di 2 punti. 

Nella valutazione dell’attività di coordinamento, la Commissione valuterà le voci elencate nel 
bando tenendo conto della tipologia e importanza dei ruoli ricoperti.   

 

c) Relativamente all’attività di valorizzazione e trasferimento della conoscenza, verrà 
attribuito il punteggio massimo di 10/100 in base alla rilevanza e numero di: 
c1) Contributi all’organizzazione di eventi di comunicazione di scienza e tecnologia: fino a un 
massimo di 2 punti; 
c2) Seminari, lezioni, articoli, video e prodotti diversi di comunicazione di scienza e 
tecnologia, singoli o nell’ambito di manifestazioni più ampie: fino a un massimo di 3 punti; 
c3) Contributi ad attività di formazione o aggiornamento professionale: fino a un massimo di 
2 punti; 
c4) Attività di collaborazione con le università consistenti con la missione dell’Ente: fino a un 
massimo di 3 punti. 

Per la valutazione dell’attività di terza missione, la Commissione si avvarrà dei criteri sopra 
indicati, considerando in particolare la tipologia e l’impatto degli eventi organizzati ed il 
carattere dell’attività di formazione o divulgazione. 

 
d) Relativamente alle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (in numero 
non superiore a 10) verrà attribuito il punteggio massimo di 90/100 in base a: 
d1) Congruenza di ciascun prodotto presentato con l’attività prevista nel bando di concorso; 
fino a un massimo di 3 punti per ciascun prodotto; 
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d2) Apporto individuale nei prodotti presentati: fino a un massimo di 3 punti per ciascun 
prodotto; 
d3) Originalità, rilevanza e diffusione nella comunità scientifica e tecnologica di ciascun 
prodotto presentato: fino a un massimo di 3 punti per ciascun prodotto. 

OMISSIS ……. 

Relativamente al colloquio orale, la Commissione dà atto che la prova – articolata secondo 
quanto previsto dall’avviso di selezione - consisterà in: 
- una breve discussione sul curriculum e sulle pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed 
elaborati tecnici eventualmente presentati; 
- estrazione a sorte di una busta contenente due quesiti sugli argomenti che sono materia 
d'esame, un testo tecnico scientifico in inglese e una domanda atta ad accertare le 
conoscenze informatiche connesse all’utilizzo del personal computer.  

La Commissione prepara quindi tre testi che inserisce in tre buste sigillate e siglate da tutti i 
componenti della Commissione. Tali buste saranno custodite dal Presidente della 
Commissione fino all’espletamento del colloquio orale. 

La Commissione stabilisce infine che la prova orale sarà valutata, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dal bando, sulla base dei seguenti criteri: 
-  coerenza delle risposte fornite con i quesiti posti, 
-  grado di correttezza, completezza e approfondimento delle risposte fornite, 
-  chiarezza espositiva. 
 
OMISSIS… 


