
 

 

 

 
Bando n. 22119/2020 - Stralcio del verbale n. 1 del 10/11/2022 
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei criteri indicati nel bando e mediante la formulazione dei distinti voti per 
ciascun titolo valutabile, assegnati collegialmente dalla Commissione. 
 
La Commissione, al fine dell’attribuzione dei punteggi ai singoli titoli, stabilisce che:  
I titoli di studio saranno valutati in base alla congruenza dell’iter formativo con l’attività prevista per il posto messo a concorso e la 
votazione riportata nel diploma di scuola secondaria richiesto dal bando, fino ad un massimo di 40 punti su 100, così ripartiti:  

• 100/100 40 punti 
• da 91/100 a 99/100 30  punti 
• da 76/100 a 90/100 20  punti 
• da 60/100 a 75/100 10  punti 

La qualificazione professionale sarà valutata in base alla pertinenza con l’attività proposta per il posto a concorso, fino ad un 
massimo di 20 punti su 100, così ripartiti: 

• per ogni Corso di Formazione o di Qualificazione e altro titolo di studio conseguito si assegna un punteggio 
compreso tra 1 e 4 in relazione alla rilevanza e al grado di pertinenza. 

• Corsi non pertinenti si assegnano 0 punti 
L’esperienza acquisita sarà valutata fino ad un massimo di 40 punti su 100, così ripartiti: 

• Durata dei periodi lavorativi pertinenti con l’attività proposta per il posto a concorso si assegnano 2.5 punti per 
semestre fino a un massimo di 15 punti 

• Professionalità conseguita si assegnano max 10 punti 
• Responsabilità e coordinamento di attività si assegnano fino ad un massimo di 15 punti in relazione alla durata 

dell’incarico. 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE/A PROVE/A SCRITTE/A 
Nella valutazione della prima prova scritta i 200 punti saranno così attribuiti:  

• 10 punti per ogni risposta esatta e ad ogni risposta errata, non data o multipla sarà attribuito un punteggio pari a 0 
(zero). 

Nella valutazione della seconda prova scritta i 200 punti saranno così attribuiti: 
• da punti 0 a 139: insufficiente per coerenza, completezza, capacità di sintesi e chiarezza espositiva della 

trattazione degli argomenti dei quesiti proposti; 
• da punti 140 a 159: sufficiente per coerenza, completezza, capacità di sintesi e chiarezza espositiva della trattazione 

degli argomenti dei quesiti proposti; 
• da punti 160 a 179: buona per coerenza, completezza, capacità di sintesi e chiarezza espositiva della trattazione 

degli argomenti dei quesiti proposti; 
• da punti 180 a 199: ottima per coerenza, completezza, capacità di sintesi e chiarezza espositiva della trattazione 

degli argomenti dei quesiti proposti; 
• punti 200: eccellente per coerenza, completezza, capacità di sintesi e chiarezza espositiva della trattazione degli 

argomenti dei quesiti proposti; 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
La Commissione stabilisce che la prova orale sarà valutata, al fine dell’attribuzione del relativo punteggio, in base ai seguenti 
criteri: coerenza delle risposte fornite con i quesiti posti; grado di completezza e di approfondimento; correttezza e precisione dei 
contenuti delle risposte fornite ai quesiti posti; capacità di sintesi; chiarezza espositiva. 
 

 I 200 punti a disposizione per l’esame colloquio saranno così attribuiti: 

da punti 0 a 139: esame colloquio insufficiente 

da punti 140 a 159: esame colloquio sufficiente 

da punti 160 a 179: esame colloquio buono 

da punti 180 a 199: esame colloquio ottimo 

punti 200:  esame colloquio eccellente 
 

 


