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• le istruzioni relative al trattamento dei dati personali nelle procedure concorsuali/selettive; 

• la disposizione presidenziale relativa allo svolgimento delle prove concorsuali per tutto il 
periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19; 

• la guida per la gestione degli ospiti esterni presso le Strutture INFN in modo da preservare la 
salute dei lavoratori e degli ospiti stessi e contenere il rischio di contagio da COVID-19. 

 La Commissione, prende visione del bando relativo al concorso in parola e delle norme che 

lo disciplinano. In particolare prende atto che: 

-    è prevista la valutazione dei titoli e un esame colloquio; 

- per la valutazione dei titoli e dell’esame colloquio, la commissione dispone di 400 punti così 

suddivisi: 

   200 punti per i titoli, 

   200 punti per l’esame colloquio. 

- i titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti: 

a) titoli di studio, massimo punti 120 su 200; 

b) qualificazione professionale, massimo punti 60 su 200; 

c) esperienza acquisita, massimo punti 20 su 200. 

- la valutazione dei titoli sarà effettuata, sulla base dei criteri indicati nel bando quali nel seguito 

riportati,  

- saranno ammessi all’ esame colloquio i candidati che nella valutazione dei titoli avranno riportato il 

punteggio di almeno 140 punti; 

- il colloquio si intende superato, e saranno inseriti nella graduatoria di merito i candidati che avranno 

riportato una votazione di almeno 140 punti. 

- la votazione complessiva in base alla quale sarà formata la graduatoria di merito del concorso, è data 

dalla somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, con la valutazione riportata 

nell’esame colloquio; 

- l’accertamento della comprensione dell’inglese tecnico è demandato alla commissione esaminatrice 

durante l’esame colloquio. 

  Alla fine della giornata dedicata all’espletamento dell’esame colloquio, la Commissione esaminatrice 

affiggerà presso la sede della Sezione INFN di Napoli il voto riportato dai candidati esaminati. 

 La Commissione prende atto che i criteri di valutazione dei titoli, già definiti dal bando di 
concorso, sono quelli di seguito riportati: 
relativamente al titolo di studio: 

-‐ Votazione riportata nel titolo di studio richiesto per l’accesso al Concorso dal Bando; 
-‐ Eventuali ulteriori titoli di studio;  
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-‐ Congruenza dell’iter formativo con l’attività prevista per i posti messi a concorso; 

relativamente alla qualificazione professionale: 
-‐ Pertinenza e rilevanza dei corsi di formazione o di qualificazione presentati o delle 

certificazioni conseguite con l’attività proposta per i posti a concorso; 
relativamente all’esperienza acquisita: 
- Durata dei periodi lavorativi pertinenti con l’attività proposta per i posti a concorso; 
- Professionalità conseguita. 

 
La Commissione, al fine dell’attribuzione dei punteggi ai singoli titoli, stabilisce che:  

 Relativamente ai titoli di studio (max 120 punti su 200) 

1) per la votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando, per la 
partecipazione al concorso diploma di perito tecnico industriale con specializzazione in 
Meccanica o in Energia nucleare, o titolo di studio equipollente del nuovo ordinamento 
scolastico nel settore Tecnologico con indirizzo in Meccanica, Meccatronica ed Energia e 
articolazione in Meccanica e Meccatronica ed Energia, o analogo titolo di studio estero un 
Massimo di 100 punti così ripartiti: 

- votazione 100 e lode e 100 punti 100 
- votazione da 90 a 99 punti 95 
- votazione da 80 a 89 punti 90 
- votazione da 70 a 79 punti 80  
- votazione da 61 a 69 punti 70 
- votazione 60 punti 60 

 

2)  Per ulteriori titoli di studio sono attribuiti punti 10 per ogni altro titolo fino a un massimo di 20 
punti. 

 
 Relativamente alla qualificazione professionale (max 60 punti su 200) 
Saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale fino a 20 punti in base alla pertinenza: 

- Attestati pertinenti punti 8; 
-     Attestati parzialmente pertinenti punti 4; 
 

Sarà valutata la partecipazione a corsi di formazione professionale pertinenti all’attività prevista per gli 
eventuali rapporti di lavoro da costituire con l’assegnazione di un punteggio, riferito al singolo diploma o 
corso, per un massimo di punti 40 in relazione alla durata: 

 

- Corsi fino a 20 ore punti 10; 

- Corsi fino a 40 ore punti 20; 

- Corsi fino a 60 ore punti 30; 

- Corsi oltre 60 ore punti 40. 

 

 

 
Relativamente all’esperienza acquisita (max 20 punti su 200) 

- saranno valutate le esperienze maturate presso le pubbliche amministrazioni e i privati datori di 
lavoro pertinenti con l'attività proposta per i posti a concorso, in ragione di punti 2 per ogni 3 mesi 
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di attività lavorativa. 

 La Commissione dà atto che ammetterà a sostenere l’esame colloquio i soli candidati i cui titoli 
abbiano ricevuto un punteggio di almeno 140 punti. 

Relativamente alla prova orale secondo quanto stabilito dal bando, essa verterà sui seguenti argomenti: 

- Nozioni di progettazione meccanica generale, criogenia, tecnologie e lavorazioni 
meccaniche, con   particolare riguardo al vuoto e alla criogenia, strumentazione e attrezzatura 
di officina meccanica; 

- Capacità di utilizzazione di strumentazione o attrezzature tecniche e/o informatiche; 
- Lingua inglese (comprensione inglese tecnico). 
 

La prova orale consisterà in un colloquio sugli argomenti sopra indicati, in una discussione sulle 
conoscenze relative all’attività prevista dal bando e sulle eventuali esperienze lavorative pregresse. 
Nel rispetto di quanto indicato all’art. 12 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, la Commissione esaminatrice 
proporrà a ciascun candidato uno o più quesiti, inerenti gli argomenti che sono materia di esame, previa 
estrazione a sorte. 
         La Commissione stabilisce che la stessa sarà valutata, al fine dell’attribuzione del relativo 
punteggio, in base ai seguenti criteri: correttezza e completezza delle risposte fornite; grado di 
approfondimento; chiarezza espositiva, grado di comprensione, correttezza della pronuncia e 
fluidità per la parte in lingua inglese, con l’assegnazione di un massimo di punti 100 per ogni 
quesito: 

I punti 200 a disposizione per l’esame colloquio saranno così attribuiti: 

da punti 190 a punti 200 colloquio eccellente 

da 170 punti a 189 punti colloquio ottimo 

da 150 punti a 169 punti colloquio buono 

da 140 punti a 149 punti colloquio sufficiente 

da 0 punti a 139 punti colloquio insufficiente 

Il punteggio finale attribuito sarà espressivo della somma dei punteggi riportati con i criteri previsti per 
ogni singolo quesito. 

  

 La Commissione procede alla valutazione dei titoli.  Sulla base dei criteri precedentemente 
fissati e della documentazione validamente prodotta messa a  disposizione dalla Direzione della Sezione 
INFN di Napoli, inizia il lavoro di valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla valutazione stessa. 
Vengono valutati sino al termine dei lavori della giornata, i titoli di n. 6 candidati ammessi. 

 

 

 

 

 

 


