
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

	
La	Commissione	prende	visione	del	bando	relativo	al	concorso	in	parola	e	delle	norme	che	lo	
disciplinano.	In	particolare	prende	atto	che:	

- per	la	valutazione	dei	titoli	e	delle	prove	di	esame	dispone	di	500	punti	così	suddivisi:	
	100	punti	per	i	titoli	
	200	punti	per	la	prova	scritta	
	200	punti	per	la	prova	orale	
	

La	Commissione	inoltre	prende	atto	che	è	tenuta	a	procedere	alla	valutazione	dei	titoli	sulla	
base	dei	seguenti	criteri	stabiliti	dal	bando:	
	
Relativamente	ai	titoli	di	studio	
-	congruenza	dell’iter	formativo	con	l’attività	prevista	per	il	posto	messo	a	concorso;	
-	votazione	riportata	nei	titoli	di	studio.	
	
Relativamente	alla	qualificazione	professionale	
-	pertinenza	e	rilevanza	dei	corsi	di	formazione	o	di	qualificazione	presentati	o	delle	
certificazioni	conseguite	con	l’attività	proposta	per	il	posto	a	concorso.	

	
Relativamente	all’esperienza	acquisita	
- Durata	dei	periodi	lavorativi	pertinenti	con	l’attività	proposta	per	il	posto	a	concorso;	
- Professionalità	conseguita;	
- Grado	di	autonomia	conseguita;	
- Responsabilità	e	coordinamento	di	attività.	
	
Per	l’attribuzione	dei	punteggi,	la	Commissione	stabilisce	quanto	segue:	

	
a) Titoli	di	studio	(max	20	punti)	

Punteggio	riportato	nel	conseguimento	del	diploma	rapportato	ai	60/60	e	ai	100/100	
	

sessantesimi	 Centesimi	 Punteggio	
	

36	–	41	 60	–	69	 	3	punti	
42	–	47	 70	–	79	 6	punti	
48	–	53	 80	-	89	 9	punti	
54	-	59	 90	-	99	 12	punti	
60	 100	 15	punti	
	 	 	

	 I	titoli	di	studio	universitari	e	post	universitari	pertinenti	all’attività	prevista,	per	un	massimo	
di	5	punti,	così	attribuibili:	

	 -	 per	la	laurea	triennale	del	nuovo	ordinamento,	punti	1;	
	 -	 per	la	laurea	del	vecchio	ordinamento,	punti	3;	
	 -	 per	la	laurea	specialistica,	punti	2;	
									-				 per	corsi	di	specializzazione	e	master	universitari	della	durata	di	almeno	1	anno,	
	 	 punti	1	fino	ad	un	massimo	di	2.	
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b) Qualificazione	professionale	(max	40	punti)	

	 Saranno	valutati	gli	stage	formativi,	 i	 tirocini,	 i	diplomi	di	qualificazione	professionale	o	 la	
partecipazione	a	corsi	di	qualificazione	professionale	pertinenti	all’attività	da	svolgere,	con	
l’assegnazione	 di	 un	 punteggio,	 riferito	 al	 singolo	 diploma	 o	 corso,	 secondo	 la	 seguente	
Tabella:			

Tipologia di Corso                                                   PUNTEGGIO 
Formazione per RSPP e ASPP modulo A  
da meno di 5 anni o con relativo aggiornamento 
 

10 punti 

Formazione per RSPP e ASPP modulo B  
da meno di 5 anni o con relativo aggiornamento 
 

10 punti 

Formazione per RSPP modulo C da meno di  
5 anni o con relativo aggiornamento 
 

10 punti 

Formazione equivalente per svolgere il ruolo  
di RSPP alternativa ai corsi A – B e C da meno  
di 5 anni o con relativo aggiornamento 

30 punti 

Altri corsi di formazione per ogni 4 ore  
fino ad un massimo di 10 punti 

Parzialmente pertinente:  0,5       Pertinente: 1 

	
c) Esperienza	acquisita	(max	40	punti)	

	
Saranno	valutate	esperienze	 ritenute	pertinenti	 e	documentate	nelle	 attività	previste	dal	
bando	con	l’assegnazione,	per	ogni	tre	mesi	di	attività,	di	un	punteggio	variabile	da	punti	0,5	
a	punti	4	in	relazione	al	grado	di	pertinenza	(attività	nel	settore	prevenzione	e	protezione	in	
ambito	di	ricerca),	professionalità	conseguita	e	autonomia	operativa.	
	
La	 valutazione	 dei	 titoli	 sarà	 effettuata	 successivamente	 alle	 prove	 scritte,	 prima	 che	 si	
proceda	 alla	 correzione	 dei	 relativi	 elaborati,	 nei	 confronti	 dei	 candidati	 che	 avranno	
sostenuto	la	prova	scritta.		
	
- Relativamente	alla	prova	scritta	la	Commissione,	considerati	anche	il	nuovo	Protocollo	

Covid	per	la	gestione	concorsi	(Funzione	Pubblica)	e	il	Protocollo	operativo	AC_INFN	per	
concorsi	in	presenza	stabilisce	quanto	segue:	
	

La	prova	scritta	consisterà	nello	svolgimento	in	60	minuti	di	8	domande	contenenti	quesiti	a	
scelta	multipla	e	4	a	risposta	aperta	sugli	argomenti	previsti	dal	bando	di	concorso.		
Come	 previsto	 dal	 bando	 di	 concorso,	 alla	 prova	 verranno	 attribuiti	massimo	 200	 punti,	
articolati	nel	modo	seguente:	
Per	i	quesiti	a	risposta	multipla:	
- 10	punti	per	ogni	risposta	corretta	
- zero	punti	per	ogni	risposta	mancante,	errata	o	ambigua	
	
Per	i	quesiti	a	risposta	aperta:		
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- da	 0	 a	 30	 punti	 per	 ogni	 risposta	 in	 base	 al	 grado	 di	 correttezza,	 completezza	 e	
chiarezza	nella	risposta	

	
Come	previsto	dal	bando	la	prova	orale	consisterà	in	un	colloquio	sugli	argomenti	indicati	per	
la	prova	scritta,	in	una	discussione	sull’elaborato	della	prova	stessa,	sulle	conoscenze	relative	
all’attività	prevista	dal	bando	e	 in	una	discussione	sull’esperienze	professionali	pregresse.	La	
Commissione	proporrà	a	ciascun	candidato	uno	o	più	quesiti,	per	ciascuna	materia	di	esame,	
previa	estrazione	a	sorte.	La	prova	sarà	valutata	sulla	base	dei	seguenti	criteri:	correttezza	e	
completezza	delle	risposte	fornite,	grado	di	approfondimento	e	chiarezza	espositiva.		

 


