
Estratto I Verbale Concorso Bando RM/C6/23625/2021 
(Criteri e Modalità di valutazione) 

  
 

 La Commissione, ai sensi di quanto stabilito nel Disciplinare recante le norme sui 
concorsi per l’assunzione del personale dipendente e presa visione del bando relativo al 
presente concorso prende atto che: 

- il concorso è finalizzato alla selezione di personale da destinare allo svolgimento di attività, 
nell'ambito del Servizio Officina Meccanica della Sezione di Roma, riguardanti lavorazioni 
meccaniche; 

- per la valutazione dei titoli dispone complessivamente di 100 punti; 

- per la valutazione della prova scritta dispone di 200 punti; 

- per la valutazione dell’esame colloquio dispone complessivamente di 200 punti; 

- i titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti: 

a) titoli di studio, massimo punti 20 su 100; 

b) qualificazione professionale, massimo punti 40 su 100; 

c) esperienza acquisita, massimo punti 40 su 100. 

- la valutazione dei titoli sarà effettuata, sulla base dei criteri indicati nel bando quali nel 
seguito riportati, nei confronti dei candidati che avranno sostenuto la prova scritta, prima 
che si provveda alla valutazione dei rispettivi elaborati; 

- saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato nella prova scritta un 
punteggio di almeno 140 punti; 

- supereranno la prova orale e saranno inseriti nella graduatoria di merito i candidati che 
avranno riportato nel colloquio un punteggio di almeno 140 punti. 

 Alla fine della giornata dedicata all’espletamento dell’esame colloquio, la 
Commissione esaminatrice affiggerà presso la sede di esame il voto riportato dai candidati 
esaminati. 

 Al termine dei suoi lavori la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di 
merito sulla base del voto finale dato dal voto conseguito nella valutazione dei titoli, dal voto 
conseguito nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. 

 La Commissione prende atto che i criteri di valutazione dei titoli, già definiti dal bando 



di concorso, sono quelli di seguito riportati: 
relativamente ai titoli di studio: 
- congruenza dell’iter formativo con l’attività prevista per il posto messo a concorso; 
- votazione riportata nei titoli di studio 

relativamente alla qualificazione professionale: 
- pertinenza e rilevanza dei corsi di formazione o di qualificazione presentati o delle 

certificazioni conseguite con l’attività proposta per il posto a concorso; 
relativamente all’esperienza acquisita: 
- durata dei periodi lavorativi pertinenti con l’attività proposta per il posto a concorso. 

 
 La commissione senza aver preso visione della documentazione relativa al possesso 
dei titoli indicati nel Bando (titoli di studio, attività lavorativa, qualificazione professionale) 
stabilisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli stessi: 
 
Relativamente ai titoli di studio (max 20 punti) 

- per la votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando: possesso 
del diploma di perito tecnico industriale con specializzazione in meccanica del vecchio 
ordinamento scolastico o titolo equipollente come da tabella di confluenza (v. bando) così 
ripartiti: 

 

 

- massimo punti 5 alla congruenza dell’iter formativo con l’attività prevista per il posto 
messo a concorso; 

nei casi in cui dalla documentazione prodotta non risulti il voto/giudizio riportato nel 
conseguimento del titolo, verrà attribuito il punteggio minimo previsto; 

Relativamente alla qualificazione professionale (max 40 punti) 
- saranno valutati gli attestati di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di 

qualificazione professionale pertinenti all’attività prevista per il posto a concorso con 
l’assegnazione di un punteggio, riferito al singolo attestato o corso, pari a punti 10 per ogni 
corso svolto fino ad un massimo complessivo di punti 30; 

Voto in centesimi Voto in 
sessantesimi 

Giudizio Punti 

da 60 a 64 da 36 a 38 Sufficiente 4 
da 65 a 69 da 39 a 41 Discreto 6 
da 70 a 79 da 42 a 47 Buono 8 
da 80 a 89 da 48 a 53 Distinto 10 
da 90 a 99 da 54 a 59 Ottimo 12 
100/100 60/60 Eccellente 15 



- Massimo punti 5 per ciascun corso di qualificazione professionale poco pertinente con 
l’attività prevista per il posto messo a concorso fino ad un massimo complessivo di punti 
10; 

- Punti 0 per i corsi non pertinenti con l’attività prevista per il posto messo a concorso; 
      

Relativamente all’esperienza acquisita (max 40 punti) 

- saranno valutate le attività in relazione alla pertinenza con quella prevista per il posto a 
concorso non inferiore a 24 mesi, maturata successivamente al conseguimento del titolo di 
studio richiesto, in attività di montaggio e lavorazioni meccaniche, in ragione di: 

- massimo punti 40 per la pertinenza con l’attività prevista per il posto messo a concorso, 
attribuendo: 
2  punti per ogni trimestre di attività pertinente  
0.5  punti  per ogni trimestre di attività poco pertinente;  
 
valutata come di seguito indicato: 
- quando di un periodo lavorativo sono indicati solo gli anni (senza giorno né mese) si 

eliminerà dal periodo stesso l’anno iniziale o finale; 
- quando di un periodo lavorativo sono indicati solo i mesi e gli anni (senza il giorno) si 

eliminerà dal suddetto periodo il mese iniziale e finale; 
- quando di un periodo lavorativo annuale è indicato solo l’anno (senza giorno ne mese) 

verranno considerati solo 3 mesi; 
- in caso di lavoro occasionale senza indicazione di date verranno considerati 3 mesi ogni 

anno; 
0 punti per periodi di attività lavorativa ritenuta non pertinente con quella prevista per il posto 
a concorso. 

Per gli eventuali candidati di cittadinanza straniera, per i quali è richiesta una adeguata 
conoscenza della lingua italiana, l’accertamento di tale requisito è demandato alla 
commissione esaminatrice mediante le prove concorsuali previste. 

 
 Come stabilito nel Bando di Concorso e secondo i criteri fissati in questo verbale, la 
valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta, prima della 
valutazione dei relativi elaborati, nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto la 
prova stessa. 
 
 Come riportato nel Bando la prova scritta verterà sui seguenti argomenti: 

- conoscenza delle principali tecniche di lavorazione meccanica ad asportazione di truciolo 
tramite macchine utensili, sia a controllo manuale che numerico;  

- conoscenza delle principali problematiche inerenti la lavorazione meccanica di materiali 
metallici e plastici;  



- lettura ed interpretazione di un disegno tecnico completo di quote e tolleranze;  

- principali tecniche di accoppiamento ed assemblaggio meccanico;  

- nozioni di informatica;  
- lingua inglese. 

 
 La Commissione, dopo ampia discussione, stabilisce che la prova scritta consisterà:  
 
1. nella risoluzione di n. 20 quesiti a risposta multipla e n. 2 quesiti a risposta aperta  
 sugli argomenti indicati nel bando di concorso e sopra riportati.  
 La prova avrà la durata di 1 ora e 30 minuti; 

 
La Commissione stabilisce che gli elaborati saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: 
 
1. la prova scritta formulata con quesiti a risposta multipla con l’attribuzione di: 

 
punti 9 per ogni risposta esatta 
punti  0 per ogni risposta errata   
punti  3  per ogni risposta non data 
 

2. la prova scritta, a risposta libera, verrà valutata con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 
 
2a. 10 punti a quesito così attribuiti: 

 
  da punti 0 a 2  

 insufficiente coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della 
trattazione degli argomenti dei quesiti proposti; 

  da punti 3 a 4 
 sufficiente coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della 

trattazione degli argomenti dei quesiti proposti; 
  da punti 5 a 6 

 buona coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della trattazione 
degli argomenti dei quesiti proposti; 

  da punti 7 a 8 
 ottima coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della trattazione 

degli argomenti dei quesiti proposti; 
  da punti 9 a 10 

 eccellente coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della 
trattazione degli argomenti dei quesiti proposti. 

 



La Commissione, inoltre, stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta non sarà 
consentita, pena l'esclusione, l’uso di carta da scrivere e la consultazione di appunti 
manoscritti, libri, dizionari, codici, testi di legge o pubblicazioni di qualunque specie, né 
l'utilizzo di materiali/dispositivi diversi da quelli consegnati per lo svolgimento della prova. 

 
Relativamente alla prova orale la Commissione dà atto che essa sarà articolata secondo 
quanto previsto dal bando di concorso e nel rispetto del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 – seguirà 
una domanda estratta a sorte tra gli argomenti indicati nelle prove scritte. 
 
La Commissione stabilisce che la stessa sarà valutata, al fine dell’attribuzione del relativo 
punteggio, in base ai seguenti criteri: correttezza e completezza delle risposte fornite, grado 
di approfondimento e chiarezza espositiva. 
 
 La Commissione decide inoltre che alla prova orale saranno assegnati i seguenti 
punteggi: 

- da punti 0 a 139: 

 Insufficiente correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento o 
chiarezza espositiva; 

- da punti 140 a 159: 

 Sufficiente correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento e 
chiarezza espositiva; 

- da punti 160 a 174: 

 Buona correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento e chiarezza 
espositiva; 

- da punti 175 a 189:  

 Ottima correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento e chiarezza 
espositiva; 

- da punti 190 a 200: 

 Eccellente correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento e 
chiarezza espositiva. 

 


	- saranno valutati gli attestati di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualificazione professionale pertinenti all’attività prevista per il posto a concorso con l’assegnazione di un punteggio, riferito al singolo attestato o ...

