
 

 

 

 

 
 

Bando	n.	TIFPA/C7/24131	-	Stralcio	del	verbale	n.	1	del	16	maggio	2022		
Si	riportano	di	seguito	i	criteri	di	valutazione	della	Commissione	Esaminatrice	
 
 
CRITERI	DI	VALUTAZIONE	DEI	TITOLI	
 
Relativamente	ai	titoli	di	studio	(max	10	punti)	

1) per	i	titoli	di	studio	relativi	alla	votazione	riportata	nel	conseguimento	del	titolo	di	studio	richiesto	dal	bando,	diploma	
di	scuola	secondaria	di	secondo	grado	o	titolo	equipollente,	un	massimo	di	8,	così	attribuiti:	

100/100	-	100/100	con	lode									ovvero												60/60																			punti				8	

votazione	da	92/100	a	99/100					ovvero								55/60	a	59/60									punti				7	

votazione	da	84/100	a	91/100					ovvero								50/60	a	54/60									punti				6	

votazione	da	76/100	a	83/100					ovvero								45/60	a	49/60									punti				5	

votazione	da	68/100	a	75/100					ovvero								40/60	a	44/60									punti				4	

votazione	da	60/100	a	67/100					ovvero								36/60	a	39/60									punti				3	

2) per	eventuali	titoli	di	studio	superiori	al	diploma	un	massimo	di	2	punti,	così	attribuiti:	

- Laurea	triennale	1	punto	
- Laurea	magistrale/specialistica/vecchio	ordinamento	2	punti	

Relativamente	alla	qualificazione	professionale	(max	20	punti)	

Saranno	valutati	gli	attestati	di	qualificazione	professionale	o	la	partecipazione	a	corsi	di	qualificazione	professionale	pertinenti	

all’attività	prevista	per	i	posti	a	concorso	con	l’assegnazione	di	un	punteggio,	riferito	al	singolo	attestato	o	corso,	compreso	tra	

punti	1	e	punti	8,	in	relazione	al	grado	di	pertinenza	e	alla	durata.	

																								 	 	 	 				 Partecipazione	a	corsi	di	formazione	

Durata	minima	 	 	 	 	 																Parzialmente	pertinente																Pertinente	

Fino	a	una	settimana	o	25	ore	 	 	 	 										 						1	 	 																			2	 	

Fino	a	un	mese	o	fino	a	100	ore	 	 	 	 										 						2	 	 																				3	 	 	

Oltre	un	mese	o	oltre	100	ore	 	 	 	 										 						3	 	 	 					4	 	
	 	 	

																								 	 	 	 				 															Qualifiche	Professionali	

Durata	minima	 	 	 	 	 																Parzialmente	pertinente														Pertinente	

Fino	a	una	settimana	o	25	ore	 	 	 	 										 						2	 	 	 						4	 	

Fino	a	un	mese	o	fino	a	100	ore	 	 	 	 										 						4	 	 	 							6	 	 	

Oltre	un	mese	o	oltre	100	ore	 	 	 	 										 						6	 	 	 							8	 	
	 Relativamente	all’esperienza	acquisita	(max	70	punti)	

Le	esperienze	lavorative	pertinenti	con	quella	prevista	da	bando	saranno	valutate	come	di	seguto	riportato:	

Massimo	12	punti	per	ciascun	anno	di	attività	svolta,	tenuto	conto	dei	criteri	generali	di	valutazione	sopra	indicati.	In	particolare,	

saranno	 valutate	 le	 esperienze	 maturate	 presso	 le	 pubbliche	 amministrazioni	 e	 i	 privati	 datori	 di	 lavoro	 in	 relazione	 alla	

pertinenza	con	l’attività	proposta	per	il	posto	a	concorso,	in	ragione	di:	



 

 

 

 

 
 

-	punti	3	per	ogni	tre	mesi	di	attività	lavorativa	pertinente;	

-	punti	1	per	ogni	tre	mesi	di	attività	lavorativa	poco	pertinente;	

-	punti	0	per	attività	niente	affatto	pertinente;	

Quando	di	un	periodo	lavorativo	sono	indicati	solo	gli	anni	(senza	giorno	né	mese)	si	eliminerà,	dal	periodo	stesso,	l’anno	iniziale	

o	finale;	quando	di	un	periodo	lavorativo	sono	indicati	solo	i	mesi	e	gli	anni	(senza	il	giorno)	si	eliminerà,	dal	periodo	stesso,	 il	

mese	iniziale	o	finale;	quando	di	un	periodo	lavorativo	è	indicato	solo	l’anno	(senza	giorno	né	mese)	si	valuteranno	solo	tre	mesi.	

 

CRITERI	DI	VALUTAZIONE	DELLE/A	PROVE/A	SCRITTE/A	
Relativamente	alla	prova	scritta	la	Commissione	stabilisce	quanto	segue:	

-	 la	prova	consisterà	in	40	quesiti	a	risposta	multipla	e	verterà	sulle	seguenti	materie:		

• Nozioni	di	diritto	amministrativo	
• Nozioni	di	contabilità	di	stato	
• Nozioni	in	materia	di	progetti	europei	
• Norme	generali	sull’ordinamento	del	lavoro	alle	dipendenze	delle	amministrazioni		pubbliche	
• Regolamento	del	personale	INFN	
• Nozioni	di	informatica	
• Lingua	inglese	

	

	 		 	 La	Commissione	esaminatrice	stabilisce	che	i	candidati	avranno	a	disposizione	60	minuti	per	la	prova	scritta.
	Ai	fini	della	valutazione	della	prova	scritta,	per	la	quale	dispone	di	200	punti,	la	Commissione	decide	di	assegnare	5	punti	per	
ogni	risposta	esatta,	le	risposte	omesse	o	errate	non	daranno	luogo	a	penalità.	

	 	 La	Commissione	stabilisce	inoltre	che	per	lo	svolgimento	della	prova	scritta	non	sarà	consentita,	pena	l'esclusione,	l’uso	
di	carta	da	scrivere	e	 la	consultazione	di	appunti	manoscritti,	 libri,	dizionari,	codici,	 testi	di	 legge	o	pubblicazioni	di	qualunque	
specie,	né	l'utilizzo	di	materiali/dispositivi	diversi	da	quelli	consegnati	per	lo	svolgimento	della	prova. 

CRITERI	DI	VALUTAZIONE	DELLA	PROVA	ORALE	
Relativamente	 alla	 prova	 orale,	 la	 Commissione	 dà	 atto	 che	 la	 prova	 consisterà	 in	 una	 discussione	 sull’	 elaborato	 della	

prova	 stessa	e	 sulle	 conoscenze	 relative	 all’attività	prevista	dal	 bando,	nonché	 in	una	discussione	 sulle	 eventuali	 esperienze	
lavorative.	Seguiranno	due	domande	estratte	a	sorte	 inerenti	gli	argomenti	 indicati	nelle	prove	scritte	e	una	prova	di	verifica	
della	conoscenza	della	lingua	inglese	che	consisterà	nella	lettura	e	nella	traduzione	di	un	testo.	

La	 prova	 orale	 sarà	 valutata	 sulla	 base	 dei	 seguenti	 criteri:	 correttezza	 e	 completezza	 delle	 risposte	 fornite,	 grado	 di	
approfondimento;	chiarezza	espositiva.	

	La	Commissione	decide	inoltre	che	alla	prova	orale	saranno	assegnati	i	seguenti	punteggi:	

da	punti	0	a	punti	140									Insufficiente	correttezza	e	completezza	delle	risposte	fornite,	grado	di	approfondimento	e	chiarezza	
espositiva	

da	punti	141	a	punti	160						Sufficiente	correttezza	e	completezza	delle	risposte	fornite,	grado	di	approfondimento	e	chiarezza	
espositiva	

da	punti	161	a	punti	180					Buona	correttezza	e	completezza	delle	 risposte	 fornite,	grado	di	 	 	 	 approfondimento	e	chiarezza	
espositiva	



 

 

 

 

 
 

da	punti	 181	a	punti	 199	 			Ottima	 correttezza	e	 completezza	delle	 risposte	 fornite,	 grado	di	 	 	 approfondimento	e	 chiarezza	
espositiva	

punti	200																																	Eccellente	correttezza	e	completezza	delle	risposte	fornite,	grado	di	approfondimento	e	chiarezza	
espositiva 

 
 
 


