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BANDO N. PD/F5/24403: Stralcio Primo verbale del 23 agosto 2022
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice

Criteri di valutazione dei titoli:

a) Titoli di studio: fino ad un massimo di 20 punti

1) per i titoli di studio universitari, un massimo di 14 punti, cosi attribuiti:

- per la votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando, laurea
del vecchio ordinamento o la laurea specialistica o magistrale, punti che assorbono il diploma

universitario, laurea triennale o di primo livello, cosi ripartiti:

Nei casi in cui dalla documentazione prodotta non risulti il giudizio riportato nel conseguimento

votazione 110/110 e lode punti 14
votazione da 106/110 a 110/110 punti 13
votazione da 101/110 a 105/110 punti 10

votazione da 91/110 a 100/110 punti 8
votazione da 80/110 a 90/110 punti 6
votazione inferiore a 80/110 punti 5

del titolo, verra attribuito il minimo del punteggio previsto.

2) Titoli di studio post-universitari:

per i master di I° e II° livello congruenti: punti 1
fino ad un massimo per ciascun master: punti 2
per il dottorato: punti 4

b) Qualificazione professionale: fino ad un massimo di 30 punti

Saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi
di qualificazione professionale pertinenti all’attivita prevista, con relativo attestato,
per I'eventuale rapporto di lavoro da costituire con I'assegnazione di un punteggio,
riferito al singolo diploma o corso, in relazione alla pertinenza con I’attivito proposta
per il posto a concorso:

J Corsi pertinenti e di durata di almeno 60 ore, punti 10;
J Corsi pertinenti e di durata di almeno 20 ore, punti 5;
J Corsi pertinenti e di durata di almeno 5 ore, punti 3;

Per i corsi ritenuti pertinenti ma che non riportano la durata, la Commisisone decide
di attribuire il punteggio minimo previsto.
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c) Esperienza acquisita: fino ad un massimo di 50 punti

- Saranno valutati i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e quelli
prestati alle dipendenze di privati datori di lavoro in relazione alla pertinenza con I'attivita
proposta per il posto a concorso, in ragione di punti 3 per ogni tre mesi di attivita lavorativa
pertinente. Laddove I'attivita amministrativa & generica e/ o la Commissione non & in grado
di rilevare la pertinenza con I'attivita prevista dal bando, la Commisisone stabilisce di
assegnare non pil di 1.5 punti per trimestre: fino ad un massimo di 20;

- Professionalita conseguita: fino ad un massimo di 10 punti;

- Grado di autonomia operativa: fino ad un massimo di 10 punti;

- Responsabilita e coordinamento di attivita: fino ad un massimo di 10 punti.

La valutazione dei titoli sara effettuata successivamente alle prove scritte, prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati, nei confronti dei candidati che avranno
sostenuto la prova scritta.

Relativamente alla prova scritta la Commissione, considerati anche il nuovo Protocollo Covid
per la gestione concorsi e il Protocollo operativo AC_INFN per concorsi in presenza, stabilisce
che la durata sara di 120 minuti e che la prova consistera in:

n. 4 quesiti a risposta multipla sugli argomenti indicati dal bando di concorso a cui saranno
assegnati i seguenti punteggi:

e Per ogni risposta esatta: 12.5 punti

e Per ogniripsosta non data: O punti

e Per ogni risposta errata: O punti.

n. 3 quesiti a risposta aperta relativi agli argomenti riportati nel bando. Ad ogni quesito sara
assegnato il punteggio massimo di 50 punti. La valutazione si basera sui seguenti criteri: grado
di correttezza, completezza e profondita delle risposte fornite, capacita di sintesi, chiarezza
espositiva.

Prova Orale: consistera in un colloquio sugli argomenti indicati per la prova scritta e sulle
esperienze professionali del candidato. Verranno inoltre predisposti dei quesiti sugli
argomenti previsti dal bando di concorso che saranno sorteggiati dal candidato. Verranno
inoltre valutate le motivazioni e le aspettative del candidato in relazione alle tematiche del
bando. Verra assegnato un punteggio da zero a 200 punti in base alla correttezza e
coerenza, completezza e approfondimento, capacita di sintesi e chiarezza espositiva.



