
 

 

 

 

 
 

 

Bando n.  RM/C7/24404 - Stralcio del verbale n. 1 del 22/12/2022  
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Relativamente ai titoli di studio (max 50 punti) 

per la votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto dal bando: possesso del diploma di 
istituto tecnico commerciale con indirizzo in Ragioniere e Perito commerciale, o titoli equivalenti del nuovo 
ordinamento scolastico o analogo titolo di studio estero (v. bando) così ripartiti: 
 
 

Voto in centesimi Voto in sessantesimi Giudizio Punti 

60 36 Sufficiente 25 

da 61 a 70 da 37 a 41 Discreto 30 

da 71 a 80 da 42 a 47 Buono  35 

da 81 a 90 da 48 a 53 Distinto 40 

da 91 a 100 da 54 a 60 Ottimo  45 

nei casi in cui dalla documentazione prodotta non risulti il voto/giudizio riportato nel conseguimento del titolo, 

verrà attribuito il punteggio minimo previsto; 

laurea congruente con l'attività prevista per il posto messo a concorso (indipendentemente dal voto riportato) 
fino ad un massimo di punti 5 così suddivisi: 

• Laurea triennale: 3 punti 
• Laurea magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento: 5 punti. 

 
Relativamente alla qualificazione professionale (max 15 punti) 

saranno valutati gli attestati di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualificazione 
professionale pertinenti all'attività prevista per il posto a concorso con l'assegnazione di un punteggio, riferito 
al singolo attestato o corso, pari a punti 1 per ogni corso svolto. 
Verrà aggiunto un punteggio pari 0,50, per ogni corso, nel caso di corsi con valutazione finale positiva o 
con superamento di esame finale. 

 
Relativamente all'esperienza acquisita (max 35 punti) 

saranno valutate le attività in relazione alla pertinenza con quella prevista per il posto a concorso, 
maturata successivamente al conseguimento del titolo di studio richiesto, in ragione di punti 0,50 
(parzialmente pertinente) o di punti 1 (pertinente) per ogni mese di attività svolta; tale punteggio 
sarà raddoppiato nel caso in cui l'attività sia stata svolta negli ultimi 10 anni. 

Non si dà luogo a valutazione dei periodi di attività lavorativa ritenuta non pertinente con quella 
prevista per il posto a concorso. 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
Per gli eventuali candidati di cittadinanza straniera, per i quali è richiesta una adeguata conoscenza della 

lingua italiana, l'accertamento di tale requisito è demandato alla commissione esaminatrice mediante le 

prove concorsuali previste. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE/A PROVE/A SCRITTE/A 
 
La Commissione stabilisce che gli elaborati saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: 

 
1. i quesiti a risposta multipla con l'attribuzione di: 

 
punti 5  per ogni risposta esatta 

punti 0  per ogni risposta errata o non data. 
 
 

2. i quesiti a risposta libera, verranno valutati con l'attribuzione dei seguenti punteggi: 
 
25 punti a quesito così attribuiti: 
 

da punti 0 a 14 
insufficiente coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della trattazione 
degli argomenti dei quesiti proposti, complessivamente considerati; 
da punti 15 a 17 
sufficiente coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della trattazione 
degli argomenti dei quesiti proposti, complessivamente considerati; 
da punti 18 a 20 
buona coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della trattazione degli 
argomenti dei quesiti proposti, complessivamente considerati; 
da punti 21 a 23 
ottima coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della trattazione degli 
argomenti dei quesiti proposti, complessivamente considerati; 

da punti 24 a 25 

eccellente coerenza, completezza, capacità di sintesi o chiarezza espositiva della 
trattazione degli argomenti dei quesiti proposti, complessivamente considerati. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 
 

La Commissione decide inoltre che alla prova orale saranno assegnati i seguenti punteggi: 
 
da punti 0 a 139: 
 
Insufficiente correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento o 
chiarezza espositiva, complessivamente considerati; 

da punti 140 a 159: 

Sufficiente correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento e 
chiarezza espositiva, complessivamente considerati; 

da punti 160 a 174: 

Buona correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento e chiarezza 
espositiva, complessivamente considerati; 

da punti 175 a 189: 

Ottima correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento e chiarezza 
espositiva, complessivamente considerati; 

da punti 190 a 200: 

Eccellente correttezza e completezza delle risposte fornite, grado di approfondimento e 
chiarezza espositiva, complessivamente considerati. 
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