
Bando n. 24645/2022 - Stralcio del verbale n.1 del 8 novembre 2022 
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 

 
La Commissione dà atto, infine, che i criteri di valutazione dei titoli, già definiti dal bando di concorso, sono quelli di 
seguito riportati: 
a) Relativamente ai titoli di studio (60 punti su 100): 
- a1) Congruenza dell’iter formativo con l’attività prevista per il posto messo a concorso: 30 punti. 
- a2) votazione riportata nei titoli di studio: 30 punti. 
- Fino ad un massimo di 30 punti per il punteggio riportato nel conseguimento del titolo di studio 

richiesto per la partecipazione al concorso e precisamente: 
-  tra 60/100 e 75/100 (o tra 36/60 e 45/60)  5 punti  
-  tra 76/100 e 90/100 (o tra 46/60 e 54/60)  10 punti  
-  tra 91/100 e 99/100 (o tra 55/60 e 59/60)  20 punti  
-  100/100 (o 60/60) 30 punti 

b) Relativamente alla qualificazione professionale (20 punti su 100): 
b1) Pertinenza e rilevanza dei corsi di formazione o di qualificazione presentati o delle certificazioni 
conseguite con l’attività proposta per il posto a concorso; 

- Saranno valutati diplomi/attestati di qualificazione professionale e la partecipazione a corsi di 
qualificazione professionale pertinenti con il posto a concorso con l’assegnazione fino a un massimo 
di 5 punti per ogni singolo attestato o corso in relazione al grado di pertinenza e alla durata e 
comunque fino ad un massimo di 20 punti. 

c)       Relativamente all’esperienza acquisita (20 punti su 100): 
c1) Durata dei periodi lavorativi pertinenti con l’attività proposta con il posto a concorso: 5 punti 
c2) Professionalità conseguita: 10 punti 

         c3) Grado di autonomia operativa: 5 punti 
La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei criteri indicati nel bando e 
mediante la formulazione di distinti voti per ciascun titolo valutabile assegnati collegialmente dalla Commissione.  
La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta e prima della valutazione dei relativi 
elaborati nei confronti dei soli candidati che avranno sostenuto la prova stessa. 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

La prova scritta verterà, come riportato nel bando, sui seguenti argomenti: 

- Nozioni fondamentali di meccanica 
- Tecnologia meccanica 
- Conoscenza linguaggio programmazione ISO per macchine CNC 
- Nozioni di informatica 
- Lingua inglese 

Inoltre, la prova scritta sarà divisa in due parti: 

- prima parte: 20 domande a risposta multipla. Ad ogni risposta corretta saranno attribuiti 5 punti mentre per ogni 
risposta sbagliata o non data saranno attribuiti 0 punti. 
- seconda parte: la lettura di un disegno tecnico e delle relative specifiche tecniche allegate e la stesura di un 
programma in ISO standard di tornitura CNC per la realizzazione del pezzo. Questa parte verrà valutata con un 
massimo di 100 punti, sulla base dei seguenti criteri: grado di correttezza, completezza e chiarezza. 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 
La prova orale - che sarà articolata secondo quanto previsto dal bando di concorso nel rispetto del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487 - consisterà in un colloquio sugli argomenti indicati per la prova scritta, in una discussione sull’elaborato 
della prova stessa e sulle conoscenze relative all’attività prevista dal bando, nonché in una discussione sulle eventuali 
esperienze lavorative pregresse. Nel rispetto di quanto indicato all’art. 12 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, la 
Commissione esaminatrice proporrà a ciascun candidato uno o più quesiti, per ciascuna materia di esame, previa 
estrazione a sorte. 
I punti 200 a disposizione per l’esame colloquio saranno così attribuiti: 
punti 200: esame colloquio eccellente  
punti da 180 a 199: esame colloquio ottimo 
punti da 160 a 179: esame colloquio buono 
punti da 140 a 159: esame colloquio sufficiente 
punti da 139 a 0: esame colloquio insufficiente 

 


