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STRALCIO PRIMO VERBALE

BANDO N. 24944/2022: concorso pubblico per titoli ed esami per un posto con il profilo
professionale di Tecnologo di lll livello professionale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato presso la Sezione INFN di Padova.

La Commissione prende visione del bando relativo al concorso in parola e delle norme che lo
disciplinano. In particolare prende atto che:

- perlavalutazione dei titoli e delle prove di esame dispone di 500 punti cosi suddivisi:
100 punti per i titoli
200 punti per la prova scritta
200 punti per la prova orale

- saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che nella prova scritta avranno
riportato un punteggio non inferiore a 140 punti su 200;

- supereranno la prova orale e saranno pertanto inclusi nella graduatoria di merito i
candidati che nella prova stessa avranno riportato un punteggio non inferiore a 140 punti
su 200 e che avranno superato positivamente la prevista prova di lingua inglese;

- la votazione complessiva, in base alla quale sara formata la graduatoria di merito del
concorso, € data dalla somma del punteggio riportato nella valutazione titoli, della
votazione riportata nella prova scritta e della votazione riportata nella prova orale;

- per gli eventuali candidati di cittadinanza straniera, per i quali € prescritta una adeguata
conoscenza della lingua italiana, I'accertamento di tale requisito € demandato alla
Commissione esaminatrice mediante le prove concorsuali previste.

La Commissione inoltre prende atto cheii titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili stabiliti
dal bando sono i seguenti:

a) attivita tecnologica, massimo punti 70 su 100;

b) attivita di coordinamento e/o servizio, massimo punti 5 su 100;

c) attivita di valorizzazione e trasferimento della conoscenza, massimo punti 5 su 100;

d) pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici, in numero non superiore a 10
prodotti, massimo punti 20 su 100.

La Commissione esaminatrice effettuera la valutazione dei titoli sulla base dei seguenti criteri:

Relativamente all’attivita tecnologica:
- Congruenza dell’iter formativo e dell'attivita tecnologica con le attivita programmatiche
dell’ente nei settori definiti dal bando di concorso;
- Rilevanza e grado di aggiornamento dell’attivita tecnologica, con particolare riferimento
ai contributi personali prodotti anche in collaborazione;
- Grado di rilevanza e numero di partecipazioni come relatrice o relatore su tematiche
tecnologiche a convegni nazionali;
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- Durata e grado di competitivita di contratti e/o incarichi per attivita tecnologica presso
atenei e istituti di ricerca nazionali o internazionali, o imprese, nei settori definiti dal
bando di concorso.

Relativamente all’attivita di coordinamento e/o servizio
Grado di rilevanza, numero e/o durata di:
- Ruoli di servizio ricoperti in Enti e/o in istituzioni di ricerca nazionali e internazionali.

Relativamente all’attivita di valorizzazione e trasferimento della conoscenza:
Rilevanza e numero di:

- Progetti e risultati nell’ambito del trasferimento tecnologico;

- Attivita di collaborazione con le universita consistenti con la missione dell'Ente.

Relativamente alle Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (in numero
non superiore a 10):
- Congruenza di ciascun prodotto presentato con I'attivita prevista nel bando di concorso;
- Apporto individuale nei prodotti presentati;
- Originalita, rilevanza e diffusione nella comunita scientifica e tecnologica di ciascun
prodotto presentato.

La valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei criteri indicati nel bando e mediante la
formulazione di distinti voti per ciascun titolo valutabile assegnati collegialmente dalla
Commissione.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice nei confronti delle sole
candidate e candidati che avranno sostenuto la prova scritta, prima che si provveda alla
valutazione della prova medesima.

Relativamente alla prova scritta la Commissione stabilisce che la stessa consistera nello
svolgimento in 90 minuti di n. 6 quesiti sugli argomenti previsti dal bando di concorso. Verra
attribuito un punteggio da 0 a 40 punti per il quesiton. 1 eda 0a 32 periquesitidaln.2aln. 6
in base al grado di correttezza, completezza, approfondimento, chiarezza e capacita di sintesi
nella risposta.

La prova orale consistera in un colloquio secondo quanto previsto dall’art. 6 del bando di
concorso. La Commissione stabilisce che la prova orale sara valutata, al fine dell’attribuzione
del punteggio previsto dal bando, in base ai seguenti criteri: coerenza delle risposte fornite,
grado di correttezza, completezza e approfondimento delle risposte, chiarezza espositiva.



