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Bando PNRR NA_DT_25051 Progetto PNRR IR0000003 –IRIS CUP I43C21000230006 - Stralcio del 
verbale n. 1 del 20 gennaio 2023 
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione, presa visione del bando di procedura selettiva e di quanto stabilito nel 
vigente “Disciplinare recante le norme sui concorsi per l’assunzione del personale dipendente e 
sulle progressioni di carriera all’interno dei profili di ricercatore e tecnologo” dell’INFN, prende 
atto che: 
 
- il concorso è finalizzato alla selezione di personale da destinare allo svolgimento di 
attività direzione del progetto per il potenziamento della facility di Salerno per test su magneti 
superconduttori e su cavi superconduttori per trasporto di potenza all'interno del programma 
PNRR-IRIS, gestione del relativo budget e dei tempi di esecuzione; responsabilità dell’operazione 
di un’infrastruttura a grande scala per la superconduttività applicata alle tecnologie degli 
acceleratori e della transizione energetica;  
 
- per la valutazione dei titoli dispone complessivamente di 200 punti; 
 
- i titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti: 
 

- attività tecnologica, massimo punti 100 su 200; 
 

- attività di coordinamento, massimo punti 80 su 200; 
 

- attività di valorizzazione e trasferimento della conoscenza, massimo punti 10 su 200; 
 

- pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici, in numero non superiore a 10 
prodotti, massimo punti 10 su 200. 

 
- i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
l'inoltro delle domande di ammissione al concorso; 
- sarà redatta una unica graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente delle votazioni 
finali ottenute dai candidati che nella valutazione dei titoli abbiano riportato un punteggio di 
almeno 140/200 punti. 
 
La Commissione prende altresì atto che i criteri di valutazione dei titoli, già definiti nel bando, 
sono quelli di seguito riportati: 
 

A. Attività tecnologica: 
 

1. Rilevanza, consistenza e originalità dell’attività tecnologica nei settori definiti dall’art. 1 
del presente bando di concorso in relazione al livello professionale oggetto del presente 
bando; 

2. Consistenza e rilevanza anche in termini finanziari dei progetti gestiti come responsabile 
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o project manager in ambito pubblico e privato; 
 

B. Attività di coordinamento: 
Grado di rilevanza, numero e/o durata di: 
 

1. Incarichi di responsabilità o coordinamento in ambito tecnologico e/o gestionale in 
collaborazioni, progetti, strutture, o infrastrutture e le loro articolazioni, di livello locale, 
nazionale o internazionale; 

2. Incarichi in comitati di indirizzo tecnologico e/o gestionale e attività di valutazione di 
progetti nazionali e internazionali; 

3. Organizzazioni di congressi o scuole avanzate in ambito tecnologico e/o gestionale come 
coordinatore del comitato locale o componente del comitato internazionale o come 
responsabile di una sessione. 

 
C. Attività di valorizzazione e trasferimento della conoscenza 

Rilevanza e numero di: 
 
1. Responsabilità nell’organizzazione di eventi di comunicazione di tecnologia e/o management; 
2. Seminari, lezioni, articoli, video e prodotti diversi di comunicazione di tecnologia e/o 
management singoli o nell’ambito di manifestazioni più ampie; 
3. Responsabilità di attività di formazione o aggiornamento professionale nell’ambito 
dell’attività prevista nel presente bando 
 

D. Attività Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici – in breve “prodotti” 
(in numero non superiore a 10): 

 
1. Congruenza di ciascun prodotto presentato con l’attività prevista nel presente bando; 
2. Apporto individuale nei prodotti presentati; 
3. Originalità, rilevanza e diffusione nella comunità tecnologica e/o gestionale di ciascun 
prodotto presentato. 
 

La Commissione esaminatrice effettuerà la valutazione dei titoli sulla base dei criteri 
indicati, tenendo conto che: 
 
per quanto riguarda la valutazione della continuità temporale non devono essere penalizzati i 
periodi di maternità, congedo parentale, infortunio e malattia; 
vanno tutelate le situazioni in cui la produttività scientifica delle candidate e candidati abbia 
risentito di periodi di congedo obbligatorio. 
 
Il punteggio finale attribuito sarà espressivo della somma dei voti conseguiti in ciascuno dei titoli 
valutabili assegnati collegialmente dalla commissione esaminatrice. 
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In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 17, comma 8, del vigente “Disciplinare recante le 
norme sui concorsi per l’assunzione del personale dipendente e sulle progressioni di carriera 
all’interno dei profili di ricercatore e tecnologo”, la commissione potrà effettuare la valutazione 
dei titoli tenendo conto che “il massimo punteggio attribuito dal bando a ciascun titolo potrà 
essere raggiunto anche con una valutazione eccellente di una sola parte dei criteri relativi”. 

 


