
 

 

 

 
Bando n. 25390/2023 - Stralcio del verbale n. 1 del 03.07.2023 
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 
 

Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone complessivamente di 200 punti. 

i titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili sono i seguenti: 

a. attività tecnologica e/o professionale, massimo punti 100 su 200; 

b. attività di coordinamento e/o servizio, massimo punti 85 su 200; 

c. attività di valorizzazione e trasferimento della conoscenza, massimo punti 10 su 200; 

d. pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici, in numero non superiore a 10, massimo punti 5 

su 200; 

- i titoli valutabili dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle 
domande di ammissione al concorso e dovranno essere idoneamente dichiarati nella domanda di ammissione; 

- sarà redatta un’unica graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente delle votazioni finali ottenute dalle 
candidate e dai candidati che nella valutazione dei titoli abbiano riportato un punteggio di almeno 140/200 
punti, come previsto dall’art. 6 del bando. 

La Commissione prende altresì atto che i criteri di valutazione dei titoli, già definiti nel bando, sono 
quelli di seguito riportati: 

A. Attività tecnologica amministrativo-gestionale: 

- Rilevanza, consistenza, complessità, continuità temporale e grado di aggiornamento dell’attività 
amministrativa o gestionale nei settori definiti dal bando di concorso. 

- Rilevanza dei contratti e/o incarichi amministrativi e gestionali presso amministrazioni pubbliche o 
privati, in relazione al livello professionale previsto dal bando.  

- Responsabilità o co-responsabilità nella progettazione, gestione amministrativa e finanziaria di 
progetti ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi nazionali o internazionali che 
prevedano la revisione tra pari, con particolare riguardo alla loro complessità. 

B. Attività di coordinamento e/o servizio  
Grado di rilevanza, numero e/o durata di: 

- Incarichi di responsabilità di divisioni, servizi, reparti, uffici previsti all’interno di organizzazioni di tipo 
amministrativo o gestionale, a livello nazionale o internazionale. 

- Coordinamento di gruppi di lavoro su materie amministrative o gestionali presso pubbliche 
amministrazioni, atenei, istituti di ricerca nazionali o internazionali, Enti o soggetti privati diversi, in 
relazione al livello professionale previsto dal bando. 

- Capacità decisionali, relazionali e organizzative, come desumibile dai titoli presentati di servizio 
ricoperti in Enti e/o istituzioni di ricerca nazionali e internazionali;  

C. Attività di valorizzazione e trasferimento della conoscenza 
Rilevanza e numero di: 

- Contributi a supporto amministrativo e/o gestionale delle attività di trasferimento tecnologico.  



 

 

 

 
D. Pubblicazioni, lavori a stampa, progetti ed elaborati tecnici (in breve “prodotti”): 

- Contributi alla stesura/realizzazione di prodotti congrui con le attività definite dal bando di concorso. 

La Commissione reputa che i criteri di valutazione del bando siano ampiamente sufficienti da 
consentire una valutazione complessiva dei titoli dei candidati per il posto messo a concorso ed effettuerà quindi la 
valutazione dei titoli sulla base dei criteri e punteggi indicati, tenendo conto che: 

- per quanto riguarda la valutazione della continuità temporale non devono essere penalizzati i periodi di 
maternità, congedo parentale, infortunio e malattia; 

- vanno tutelate le situazioni in cui la produttività scientifica delle candidate e candidati abbia risentito di periodi 
di congedo obbligatorio. 

Il punteggio finale attribuito sarà espressivo della somma dei voti conseguiti in ciascuno dei titoli 
valutabili assegnati collegialmente dalla commissione esaminatrice. 

 
 
 
 


