
 

 

 

 

 

 

Bando n. TI/PI/C6/26029 - Stralcio del verbale n. 1 del 19 aprile 2024  
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Titoli di studio, massimo punti 20 su 100: 

a) Per la votazione riportata nel diploma di istituto tecnico industriale la Commissione decide di assegnare i 

punteggi così attribuiti: 

/60 /100 PUNTEGGIO 

36-42 60-69 10 

43-48 70-79 12 

49-53 80-89 14 

54-59 90-99 17 

60 100 18 

b) La commissione decide di valutare il conseguimento di una Laurea assegnando i punteggi, fino a un massimo 

di 2 punti, così suddivisi: 

-  Laurea triennale pertinente: 1 

-  Laurea magistrale o specialistica pertinente: 1 
-  Laurea vecchio ordinamento pertinente: 2 

c ) La commissione decide infine di valutare la congruenza dell’iter formativo con l’attività prevista per i posti 

messo a concorso con un valore che va da 0 a 1. 

Il totale dei criteri dei punti assegnati ai titoli di studio verrà dato dalla somma di a) con b) e moltiplicati per c).   

   ( a + b ) * c  

 
Qualificazione professionale, massimo punti 30 su 100: 

Saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualificazione professionale 

attribuendo un punteggio, riferito al singolo evento formativo, in relazione alla pertinenza con l’attività proposta 

per il posto a concorso e alla durata, come segue: 

 

DURATA MINIMA PARZIALMENTE 

  PERTINENTE 

COMPLETAMENTE 

 PERTINENTE 

Fino a 3 giorni o 22 ore 1.5 3 

Fino a una settimana o 30 ore 3 6 

Fino a un mese o fino a 100 ore 9 18 

Oltre un mese o oltre 100 ore 11 22 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

Esperienza acquisita, massimo punti 50 su 100: 
- durata dei periodi lavorativi pertinenti con l’attività proposta per i posti a concorso; 
- professionalità conseguita. 

Sarà valutata la durata dei periodi lavorativi e la professionalità conseguita per il posto a concorso, assegnando per 

ciascuna esperienza un punteggio da 2 a 4,5 punti in base alla pertinenza, per ogni trimestre di attività lavorativa 

anche non continuative. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE 

 
Criteri di valutazione della prova scritta: 
Per le 10 domande a risposta multipla saranno assegnati i seguenti punteggi: 
- 4 punti risposta corretta; 
- 0 punti risposta errata; 
- 0 punti risposta non data;   
Per le 2 domande a risposta aperta saranno assegnati fino a un massimo di 80 punti e la valutazione si baserà sui 
seguenti criteri: coerenza, completezza, capacità di sintesi e chiarezza espositiva della trattazione dell’argomento 
della prova. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

 
Criteri di valutazione della prova orale: 
La Commissione stabilisce che la stessa sarà valutata, al fine dell’attribuzione del relativo punteggio, in base 
ad una valutazione complessiva operata secondo i seguenti criteri:  
- correttezza e coerenza delle risposte fornite ai quesiti posti; 
- grado di completezza e di approfondimento; 
- capacità di sintesi; 
- chiarezza espositiva. 

 
 


