
Bando n. TD/NA/C6/26866 Stralcio del verbale n. 1 del 26 luglio 2024 
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
Relativamente alla prova orale – secondo quanto indicato nel bando di concorso, potrà essere svolta in 
videoconferenza, attraverso l’utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque l’adozione di 
soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della stessa e l’identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza 
delle comunicazioni e la loro tracciabilità. 
Tale prova consisterà in un colloquio sui seguenti argomenti previsti dal bando di seguito riportati: 

- nozioni di progettazione meccanica generale, criogenia, tecnologie e lavorazioni meccaniche, con
particolare riguardo al vuoto e alla criogenia, strumentazione e attrezzatura di officina meccanica;
- lingua inglese (lettura e la traduzione di un brano in lingua inglese);
- nozioni di informatica connesse all'utilizzo di personal computer;
nonché sulle conoscenze relative all’attività prevista dal bando e in una discussione sulle eventuali esperienze 
lavorative pregresse. Nel rispetto di quanto indicato all’art. 12 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, la Commissione 
esaminatrice immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale determina i quesiti da porre ai singoli 
candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a 
sorte. 
Contestualmente al colloquio, nel rispetto del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 37, previa estrazione 
a sorte, saranno poste domande volte all’accertamento delle nozioni di informatica connesse 
all’utilizzo di personal computer e sarà richiesta la lettura e la traduzione di un brano in lingua inglese. 
La Commissione che per la prova orale dispone di massimo 200 punti stabilisce che la stessa sarà valutata, al fine 
dell’attribuzione del relativo punteggio, in base ad una valutazione complessiva operata secondo i seguenti criteri, 
distribuiti come sottoindicato per ogni singolo criterio: 
1. Correttezza e completezza delle risposte fornite (fino a 100 punti);
2. Grado di approfondimento (fino a 50 punti);
3. Capacità di sintesi e chiarezza espositiva (fino a 50 punti);
Il punteggio finale attribuito sarà espressivo della somma dei punteggi riportati in applicazione di ciascun criterio 
sopra riportato. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La Commissione, al fine dell’attribuzione dei punteggi ai singoli titoli, stabilisce che: 

Relativamente ai titoli di studio (max 100 punti su 200) 
I titoli di studio verranno valutati in base alla congruenza dell'iter formativo con l'attività 
prevista per il posto messo a concorso e alla votazione conseguita come da tabella: 
- Punteggio riportato nel conseguimento del diploma di scuola secondaria di II° grado
richiesto  e congruente per la partecipazione al concorso (massimo 90 punti):

/60 /100 PUNTEGGIO 
36 60 20 
37-42 61-70 34 
43-48 71-80 48 
49-54 81- 90 62 
55 -59 91- 99 76 
60 100 90 



Titolo di studio superiore: 

Laurea triennale punti 6 

Laurea magistrale o specialistica punti 4 

Laurea a ciclo unico o vecchio ordinamento punti 10 

Relativamente alla qualificazione professionale (max 30 punti su 200) 

Saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualificazione 
professionale attribuendo un punteggio, riferito al singolo evento formativo, in relazione alla pertinenza e 
rilevanza con l’attività proposta per il posto a concorso e alla durata, come segue: 

- Fino a 5 punti per ogni corso di qualificazione professionale rilevante e pertinente all’attività proposta per il 
posto in oggetto inferiore a 3 mesi o di durata non dichiarata
- Fino a 10 punti per ogni corso di qualificazione professionale rilevante e  pertinente all’attività proposta per il 
posto in oggetto superiore o uguale a 3 mesi

- Fino a 2,5 punti per ogni diploma di qualificazione professionale rilevante e  pertinente all’attività proposta 
per il posto in oggetto
I candidati che dalla somma dei punti per i corsi di cui sopra raggiungono una valutazione complessiva superiore a 
30 punti, otterranno un punteggio di massimo 30 punti a saturazione, così come previsto dal bando. 

Relativamente all’esperienza acquisita (max 70 punti su 200) 

Sarà valutata l’esperienza lavorativa/professionale pregressa in attività previste dal bando in oggetto come segue: 

- Verranno attribuiti 3 punti per ogni anno di attività professionale pertinente all’attività proposta per il posto in 
oggetto. Verranno attribuiti 1.5 punto per ogni anno di attività professionale parzialmente attinente all’attività 
proposta. Saranno dati 0 punti (indipendentemente dalla durata) per attività non pertinenti. Per durate che 
contengono frazioni di anno, la frazione di anno contribuirà in proporzione.

I candidati che dalla somma dei punti per l’ esperienza acquisita, raggiungono una valutazione complessiva 
superiore a 70 punti, otterranno un punteggio di massimo 70 punti a saturazione, così come previsto dal bando. 




