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CONCORSO PER TITOLI ED ESAME COLLOQUIO DI CUI AL BANDO TD/NA/T3/26959/PNRR PER 1 

POSTO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO DI III LIVELLO PROFESSIONALE CON 

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 12 MESI PROGETTO KM3NeT4RR 

CUP I57G21000040001 

- Stralcio del Primo Verbale del Bando TD/NA/T3/26959/PNRR del 3 ottobre 2024 

Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione prende visione del bando relativo al concorso in oggetto e delle norme che lo 

disciplinano. In particolare, dà atto che: 

- per la valutazione dei titoli dispone complessivamente di 200 punti; 

- per la valutazione della prova orale dispone complessivamente di 200 punti; 

- saranno ammessi alla prova orale i candidati che nella valutazione dei titoli avranno riportato 

almeno un punteggio di 140 punti; 

- i titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti: 

a) attività tecnologica gestionale, massimo punti 120 su 200; 

b) attività di coordinamento e/o servizio, massimo punti 80 su 200. 

- la valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei criteri indicati nel bando e mediante la 

formulazione di distinti voti per ciascun titolo valutabile assegnati collegialmente dalla Commissione; 

- i titoli valutabili devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l'inoltro 
delle domande di ammissione al concorso; 

- il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto ai candidati prima dell’effettuazione 
dell’esame-colloquio; 

- supereranno la prova orale e saranno inseriti nella graduatoria di merito le candidate e i 

candidati che avranno riportato nel colloquio un punteggio di almeno 140 punti; 
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La Commissione prende atto che i criteri di valutazione dei titoli, già definiti dal bando di concorso, 

sono quelli di seguito riportati: 

Relativamente all'attività tecnologica gestionale massimo punti 120 su 200: 

- congruenza dell'iter formativo e dell'attività svolta con le attività previste dal bando di 
concorso; 

- rilevanza, attinenza e grado di aggiornamento delle attività svolte, in relazione a quelle 
previste dal bando di concorso; 

- durata e rilevanza di contratti e/ o incarichi attinenti alle attività previste dal bando di 
concorso; 

- riconoscimenti nell'ambito delle attività previste dal bando di concorso. 
 

Relativamente all'attività di coordinamento è/o servizio massimo punti 80 su 200: 
Grado di rilevanza, numero e/o durata di: 

- incarichi di responsabilità attinenti alle attività previste dal bando di concorso; 
- attività di coordinamento di gruppi di lavoro/progetti attinenti a quelle previste dal bando di 

concorso. 
In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 17, comma 8, del vigente "Disciplinare recante le 
norme sui concorsi per l'assunzione del personale dipendente e sulle progressioni di carriera 
all'interno dei profili di ricercatore e tecnologo", la Commissione prende atto che potrà effettuare la 
valutazione dei titoli tenendo conto che "il massimo punteggio attribuito dal bando a ciascun titolo 
potrà essere raggiunto anche con una valutazione eccellente di una sola parte dei criteri relativi". 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

Relativamente alla prova orale che sarà svolta in videoconferenza e sarà articolata secondo quanto 

previsto dal bando di concorso nel rispetto del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - la Commissione 

stabilisce che questa consisterà in un colloquio sulle conoscenze relative all’attività prevista dal bando, 

sui titoli posseduti, nonché sull’attività svolta. Nel rispetto di quanto indicato all’art. 12 del DPR 9 

maggio 1994, n. 487, la Commissione esaminatrice immediatamente prima dell'inizio di ciascuna 

prova orale determina i quesiti da porre ai singoli candidati. Tali quesiti sono proposti a ciascun 

candidato previa estrazione a sorte. 

Nel rispetto del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 37, saranno poste anche 

domande volte all’accertamento delle nozioni di informatica connesse all’utilizzo di personal computer 

e sarà richiesta la lettura e la traduzione di un brano in lingua inglese. 
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La Commissione stabilisce che la prova orale sarà valutata, al fine dell’attribuzione del relativo 

punteggio, in base ad una valutazione complessiva operata secondo i seguenti criteri fino a un 

massimo di 200 punti: 

• coerenza e completezza dell’esposizione e delle risposte fornite dal candidato; 
• chiarezza ed efficacia espositiva nell’esposizione; 
• capacità di sintesi nell’esposizione. 

I candidati verranno convocati in ordine alfabetico per sostenere l’esame colloquio che si svolgerà 
in forma telematica e nel seguente periodo: 01.10.2024 – 30.10.2024. 

 


