
 

 

 

 

 
 

Bando n. TI_AC_T3_26997 - Stralcio del verbale n. 1 del 10 gennaio 2025  
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

La Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà in un elaborato a contenuto teorico-pratico 
sulle materie previste per ciascuna delle macro-attività individuate e su un set di n. 10 domande a risposta 
multipla sugli argomenti comuni ai due profili professionali riportati nel bando. 

Per l’elaborato a contenuto teorico-pratico sarà assegnato un punteggio fino ad un massimo di 180 
punti. 

La prova sarà valutata in base ai seguenti criteri:  

1. chiarezza espositiva; 
2. capacità di sintesi; 
3. pertinenza e completezza dell’elaborato. 

Per ogni domanda a risposta multipla correttamente individuata saranno assegnati 2 punti e 0 punti 
per ogni risposta omessa o errata.  
La Commissione esaminatrice stabilisce che i candidati avranno a disposizione 180 minuti per la prova 
scritta. 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

Relativamente alla prova orale - che sarà articolata secondo quanto previsto dal bando di concorso 
nel rispetto del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - la Commissione stabilisce che questa consisterà in un 
colloquio sugli argomenti indicati per la prova scritta, in una discussione sull’elaborato della prova stessa, 
sui titoli posseduti e sulla documentazione eventualmente presentata in sede di domanda.  

La Commissione per la prova orale assegnerà un punteggio fino ad un massimo di 200 punti e 
stabilisce che la stessa sarà valutata, al fine dell’attribuzione del relativo punteggio, in base ad una 
valutazione complessiva operata secondo i seguenti criteri:  

1. chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio; 
2. capacità di sintesi; 
3. conoscenza e padronanza delle materie oggetto di esame. 

Nel rispetto del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 37, saranno poste anche domande volte 
all’accertamento delle nozioni di informatica connesse all’utilizzo di personal computer e sarà richiesta 
la lettura e la traduzione di un brano in lingua inglese. 
 



 

 

 

 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La Commissione prende atto che i criteri di valutazione dei titoli, già definiti dal bando di concorso, 
sono quelli di seguito riportati: 

Relativamente all’attività tecnologica gestionale (massimo punti 60 su 100): 
- rilevanza, attinenza e grado di aggiornamento delle attività svolte, in relazione a quelle previste dal 

bando di concorso; 
- durata e rilevanza di contratti e/o incarichi attinenti alle attività previste dal bando di concorso; 
- riconoscimenti nell’ambito delle attività previste dal bando di concorso. 

Relativamente all’attività di coordinamento e/o servizio (massimo punti 40 su 100): 
- grado di rilevanza, numero e/o durata degli incarichi di responsabilità attinenti alle attività previste 

dal bando di concorso; 
- grado di rilevanza, numero e/o durata delle attività di coordinamento di gruppi di lavoro/progetti 

attinenti a quelle previste dal bando di concorso. 

La Commissione stabilisce che il punteggio attribuito ad ogni titolo valutabile sarà determinato sulla base 
di quanto dichiarato dai candidati in domanda, tenendo conto di tutti i criteri già definiti dal bando di 
concorso. 
 

 


