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Bando n. TI/GE/C7/27685 - Stralcio del verbale n. 1 del 23 luglio 2025
Si riportano di seguito i criteri di valutazione della Commissione Esaminatrice

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

| criteri di valutazione dei titoli sono quelli di seguito riportati:
Relativamente ai titoli di studio:

Votazione riportata nei titoli di studio

Congruenza dell’iter formativo con ’attivita prevista per il posto messo a concorso
relativamente alla qualificazione professionale.

Relativamente alla qualificazione professionale:
Pertinenza dei corsi di formazione o di qualificazione presentati o delle certificazioni
conseguite con |’attivita proposta per il posto a concorso

Relativamente all’esperienza acquisita:
Durata dei periodi lavorativi pertinenti con l’attivita proposta per il posto a concorso

La Commissione, al fine dell’attribuzione dei punteggi ai singoli titoli, stabilisce che:
Relativamente ai titoli di studio (max 45 punti)

La votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione al
concorso sara valutata per un massimo di 40 punti, secondo la seguente ripartizione:

votazione punteggio

60/60 o 100/100 con o senza lode Punti 40

da 54/60 a 59/60 o da 90/100 a 99/100 | Punti 32

da 48/60 a 53/60 o da 80/100 a 89/100 | Punti 24

da 42/60 a 47/60 o da 70/100 a 79/100 | Punti 16

da 36/60 a 41/60 o da 60/100 a 69/100 | Punti 8

Qualora la votazione non venga dichiarata, sara attribuito il punteggio minimo previsto.
Qualora il titolo di studio fosse conseguito all’estero la commissione si riserva di dare una
valutazione di equivalenza utilizzando le tabelle di conversione reperibili sul sito web del MUR.

La congruenza dell’iter formativo con l’attivita prevista per il posto messo a concorso sara
valutata per un massimo di 5 punti, cosi ripartiti:
iter formativo congruente: fino ad un massimo di punti 5,
iter formativo poco congruente: fino ad un massimo di punti 2,
- iter formativo non congruente: punti 0.
Relativamente alla qualificazione professionale (max 30 punti)
Saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di
qualificazione professionale attribuendo un punteggio, riferito al singolo evento formativo, in
relazione alla pertinenza con ’attivita proposta per il posto a concorso, come segue:
saranno assegnati fino a 10 punti per ogni titolo ritenuto pienamente pertinente;
saranno assegnati fino a 4 punti per ogni titolo ritenuto solo parzialmente pertinente,
saranno assegnati punti 0 per titoli non pertinenti.
Ad ogni corso saranno aggiunti ulteriori 5 punti in caso di superamento di un esame finale.
Il punteggio totale attribuibile per la valutazione dei corsi di formazione o di qualificazione
professionale e fino ad un massimo di punti 30.




I N F N Istituto Nazionale di Fisica Nucleare

SEZIONE DI GENOVA

Relativamente all’esperienza acquisita (max 25 punti)

- Durata dei periodi lavorativi pertinenti con l’attivita proposta per il posto a concorso: saranno
valutate le esperienze lavorative maturate in ragione di max punti 3 per ogni tre mesi di
esperienza professionale.

- Durata dei periodi lavorativi parzialmente pertinenti con ’attivita proposta per il posto a
concorso: saranno valutate le esperienze lavorative maturate in ragione di max punti 1 per ogni
tre mesi di esperienza professionale.

- Periodi lavorativi non pertinenti con ’attivita proposta per il posto a concorso punti 0.

Il punteggio totale attribuibile per ’esperienza acquisita e fino ad un massimo di punti 25.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione stabilisce che la prova scritta consistera in 20 domande a risposta multipla e 2
domande a risposta aperta e vertera sui seguenti argomenti:
- norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
- normativa degli enti pubblici di ricerca;
- gestione della segreteria per l'organizzazione di eventi;
- lingua inglese;
- nozioni di informatica connesse all’utilizzo del personal computer, con particolare riguardo al
pacchetto Office.
Per le domande a risposta multipla saranno assegnati i seguenti punteggi, fino ad un massimo di
150 punti totali attribuibili:

o n. 7,5 punti per ogni risposta esatta

o n. 0 punti per ogni risposta errata o non data

Ai fini della valutazione delle domande a risposta aperta la Commissione decide di

assegnare fino a 50 punti e saranno valutate in base ai seguenti criteri:

o coerenza della trattazione con le tracce proposte;

o capacita di sintesi e chiarezza espositiva;

o grado di correttezza, completezza e profondita dell’elaborato.

Ogni risposta sara valutata fino ad un massimo di 25 punti a domanda totali attribuibili.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che la prova orale sara valutata, al fine dell’attribuzione del relativo
punteggio, in base ad una valutazione complessiva operata secondo i seguenti criteri:

- coerenza e completezza dell’esposizione e delle risposte fornite dal candidato;

- chiarezza ed efficacia espositiva;

- capacita di sintesi;

- competenze e conoscenze dimostrate nel colloquio;
A ciascuno dei criteri sopra menzionati verra attribuito un punteggio fino ad un massimo di 50
punti. Il punteggio finale attribuito sara espressivo della somma dei punteggi riportati in
applicazione di ciascun criterio sopra riportato.

| candidati verranno convocati in ordine alfabetico per sostenere ’esame colloquio che si

svolgera in modalita in presenza. Si provvedera alla convocazione dei candidati ammessi
secondo le modalita riportate nel bando di concorso.




