PRIMO VERBALE D! ESPLETAMENTO DEL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI DI CUI AL BANDO
N.20601/2019 PER UN POSTO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO DI VI LIVELLO
PROFESSIONALE, PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA SEZIONE DI
NAPOLI DELL'INFN

In data 5 luglio 2019, alle ore 10.00, presso la Sezione di Napoli dell'INFN, si & riunita al completo la
Commissione esaminatrice del concorso di cui al bando 20601/2019 per un pasto di Collaboratore
Tecnico VI livello professionale costituita con Disposizione del Presidente dell'Istituto in data 20
aprile 2019, n. 21026, come segue:

Prof.ssa Mariagrazia Alviggi Presidente
Dr. Luciano Di Fiore Componente
Sig. Lorenzo Roscilli Componente
Sig. Michele De loia Segretario

E' presente la Commuissione al completo.

La Commissione, sulla base di quanto comunicato dal Direttore della Sezione di Napoli dell'INFN con
nota in data 15 maggio 2019 da atto che:

sono stati ammessi a partecipare al concorso n. 8 candidati, di cui n. 0 donne e n. 8 uomini
quali risultano nell'elenco allegato al presente verbale (allegato n. 1);

con i suddetti candidati non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi dell'art. 51 del
codice di procedura civile e, a tal fine, sottoscrivono la dichiarazione allegata al presente verbale
(allegato n. 2);

le domande di partecipazione dei suddetti candidati al concorso, con la relativa documentazione
alle stesse allegata, saranno messe a sua disposizione, per la valutazione dei titoli,
successivamente all’espletamento delle prave scritte.

La Commissione da atto infine di aver ricevuto, contestualmente alla comunicazione di nomina:
- il Disciplinare recante le norme sul reclutamento del personale;
- la guida per le Commissioni esaminatrici e per i segretari;

- il documento redatto dal Comitato unico di Garanzia.

La Commissione stabilisce quale termine del procedimento concorsuale il giorno 22 aprile 2020; tale
termine sara reso pubblico mediante I'affissione di apposito avviso all’albo della Sezione di Napoli
dell'INFN.

La Commissione prende visione del bando relativo al concorso in parola e delle norme che lo
disciplinano. In particolare prende atto che:

- per la valutazione dei titoli disporra complessivamente di 100 punti;

- per la valutazione di ciascuna prova scritta disporra di 200 punti (ai fini della graduatoria si terra
conto della media dei voti riportati nelle prove scritte);

- per la valutazione dell'esame colloquio disporra complessivamente di 200 punti;
- i titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio, massimo punti 15 su 100;
b) qualificazione professionale, massimo punti 15 su 100;

c) esperienza acquisita, massimo punti 70 su 100;

- la valutazione dei titoli sard effettuata sulla base dei criteri indicati nel bando. La Commissione
esaminatrice formulera distinti voti per ciascun titolo valutabile, assegnati collegialmente dalla




Commissione stessa;

- la valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione esaminatrice nei confronti dei soli candidati
che avranno sostenuto le prove scritte, prima che si provveda alla valutazione delle prove medesime;

- saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che in ognuna delle singole prove scritte
avranno riportato un punteggio non inferiore a 140 punti su 200;

- supereranno la prova orale e saranno, pertanto, inclusi nella graduatoria di merito i candidati che nella
prova stessa avranno riportato un punteggio non inferiore a 140 punti su 200 e che avranno superato
positivamente la prevista prova di conoscenza della lingua straniera;

- alla fine della giornata dedicata all'espletamento dell'esame colloquio, la Commissione esaminatrice
formera l'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto da ciascuno riportato, che sara
affisso nella sede di esami;

- al termine dei suoi lavori la Commissione esaminatrice formulera un voto finale per ogni candidato,
che risultera essere la somma del voto conseguito nella valutazione dei titoli, della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita al colloquio;

- la graduatoria di merito del concorso sara formata dalla Commissione esaminatrice secondo I'ordine
decrescente delle votazioni finali ottenute dai candidati che nella valutazione dell’esame-colloquio
abbiano riportato il punteggio di almeno 140 punti.

La Commissione da atto infine che i criteri di valutazione dei titoli, gid definiti dal bando di concorso,

sono quelli di seguito riportati: \(

Relativamente al titolo di studio

- Votazione riportata nei titoli di studio; %

- Congruenza dell'iter formativo con l'attivita prevista per il posto messo a concorso.
Relativamente alle qualificazioni professionali

/)

- Pertinenza con I'attivita proposta per il posto a concorso.
Relativamente all’'esperienza acquisita c\b
- Pertinenza con I'attivita proposta per il posto a concorso; _//

- Professionalita conseguita;

- Grado di autonomia operativa.

La Commissione stabilisce in particolare che:
Relativamente ai Titoli di studio - saranno valutati fino ad un massimo di 15 punti:

a- lavotazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione
alla selezione, per un massimo di 10 punti, secondo la seguente ripartizione:

e 60/600100/100 punti 10

¢ da54/60a59/600da90/100a99/100 punti 8
e da48/60a53/600da80/100a89/100 punti 6
e da42/60a47/600da70/100a79/100 punti 4
e da36/60a41/600da60/100a69/100 punti 2

b- altri titoli di studio per un massimo di 5 punti, cosi attribuibili:



¢ per altro diploma (oltre a quello richiesto dal banda), fino a 3 punti in base alla congruenza

e alla votazione riportata:

Voto da36/60a da42/60a da48/60a da 54/60a
41/60 0da 47/60 0 da 53/60ada 59/600da
60/100a 70/100 a 80/100a 90/100a
Congruenza 69/100 79/100 89/100 100/100
Non congruente 0 0 0 0
Paco congruente 0 0 0.5 1
Mediamente 05 1 15 2
congruente
Pienamente 15 2 25 3
congruente

* perlalaurea triennale, fino a 4 punti in base alla congruenza e alla votazione riportata;

* per la laurea del vecchio ordinamento oppure laurea specialistica o magistrale, fino a 5
punti in base alla congruenza e alla votazione riportata;

Relativamente alla Qualificazione professionale - massimo 15 punti:

saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale o la partecipazione a corsi di qualificazione
professionale, con I'assegnazione del seguente punteggio riferito al singolo diploma o corso:

* da punti 0 a punti 3 in base alla pertinenza con l'attivita proposta per il posto messo a
concorso

Relativamente alla Esperienza acquisita - massimo 70 punti:

saranno valutate le attivitd svolte successivamente alla data di conseguimento del titolo di studio,
come segue:

* da 0 a2 punti per ogni mese (o frazione pari ad almeno meta mese) in relazione alla
pertinenza, professionalita conseguita e grado di autonomia operativa.

Quando di un periodo lavorativo sono indicati solo gli anni (senza giorno né mese) si eliminera, dal
periodo stesso, I'anno iniziale o finale. Quando di un periodo lavorativo sono indicati solo i mesi e gli
anni (senza il giorno) si eliminera dal suddetto periodo il mese iniziale o finale. Quando di un periodo
lavorativo annuale & indicato solo I'anno (senza giorno né mese) si valuteranno solo 3 mesi. In caso di
lavoro occasionale con date non dettagliate si valuteranno tre mesi per oghi anno.

Relativamente alle prove scritte la commissione stabilisce quanto segue:

La prima prova scritta consisterd in un test di 25 quesiti a risposta multipla e vertera su nozioni
fondamentali di meccanica, con riferimento alle lavorazioni di parti meccaniche tramite I'utilizzo delle
principali macchine utensili da officina meccanica sia tradizionali che a controllo numerico, e saranno
assegnati i seguenti punteggi:

- per ogni risposta esatta punti 8;

- per ogni risposta errata o multipla punti 0;

- per ogni risposta non data punti 0.

La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico consisterd in un elaborato incrente alle



lavorazioni in officina e sara mirata alla valutazione del grado di conoscenza degli argomenti previsti
dal concorse ed in particolare ai pracesst di realizzazione e collauda di sistemi meccanici. Essa sara
valutata in relazione alla coerenza della trattazione con la traccia proposta, alla correttezza e grado di
completezza dello svolgimento, nonché alla capacita di sintesi e alla chiarezza espositiva:

La Commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento delle prove scritte non sara consentita, pena
U'esclusione, la consultazione di appunti o testi di qualunque specie, né l'utilizzo di computer portatili,
calcolatrici numeriche, telefoni cellulari o qualsiasi altro dispositivo elettronico.

Relativamente alla prova orale - che sara articolata secondo quanto previsto dal bando di concorso nel
rispetto del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 - la Commissione stabilisce che la stessa sara valutata, al fine
dell'attribuzione del punteggio previsto dal bando, in base ai seguenti criteri:

- coerenza delle risposte fornite con i quesiti posti;
- grado di completezza e di approfondimento delle risposte fornite ai quesiti posti;
- capacita di sintesi e chiarezza espositiva.
1200 punti a disposizione per 'esame colloquio saranno cosi attribuiti:
puntida 191 a 200 colloquio eccellente
punti da 181 a 190: esame colloquio ottimo
punti da 161 a 180: esame colloquio buono
- puntida 140 a 160: esame colloquio sufficiente
- puntida 0 a 139: esame colloquio insufficiente

La Commissione stabilisce infine di convocare i candidati a sostenere le prove previste dalla
selezione, presso la Sezione di Napoli dell'INFN, secondo il seguente calendario:

- prima prova scritta 23 ottobre 2019 ore 14:00
- seconda prova scritta 24 ottobre 2019 ore 10:00

La Commissione termina i propri lavori alle ore 13:00 e si aggiorna per le ore 10:00 del giorno 23
ottobre 2019,

Gli allegati n. 1 e 2 fanno parte integrante e sostanziale del presente verbale. Tutte le decisioni di cui
al presente verbale sono state assunte all’'unanimita.

Letto, approvato e sottoscritto. ‘

Prof.ssa Mariagrazia ALVIGGI ...\ - 1) ........................ {/ /.! ........... Presidente
)

Dott.  Luciano DI FIORE — ‘7{4/ ....................... Componente

Sig. Lorenzo ROSCILLI “M?b(({)'\&(’ QA e COmMponente

RN

Sig. Michele DE 101A

/ ,.,M«—]M&ulf’éb’zf—\ Segretario




