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Augusto Mario Goretti


Augusto Mario Goretti ha conseguito la laurea in Ingegneria Nucleare presso il Politecnico 
di Milano nel 1995 e nel 1997 ha svolto con esito positivo l’esame di stato per l’abilitazione 
all’esercizio della professione. Dal 1997, dopo lo svolgimento del servizio militare, ha 
sempre lavorato nel campo della ricerca di fisica nucleare come membro di collaborazioni 
internazionali; la sua attività si è svolta quasi interamente presso i Laboratori Nazionali del 
Gran Sasso. 

Dal 1998 al 2003 Augusto Mario Goretti ha avuto prima una borsa di studio biennale 
presso i Laboratori del Gran Sasso e poi un contratto di 3 anni come Tecnologo. Dal 2004 al 
2015 è stato dipendente della Princeton University e dal 2015 è dipendente dei Laboratori 
Nazionali del Gran Sasso.


Esperienza lavorativa 


Dal primo marzo 2018 Augusto Mario Goretti è stato nominato Responsabile della Divisione 
Tecnica e dei Servizi Generali dei Laboratori Nazionali del Gran Sasso.

La Divisione Tecnica e dei Servizi Generali si occupa di manutenere l’infrastruttura, di 
realizzare nuovi impianti e di fornire servizi generali quali mensa, facchinaggio, trasporti 
etc. ; come Responsabile della Divisione, Augusto M. Goretti si è occupato di gestire i fondi 
ed il personale per garantire il normale funzionamento del Laboratorio. Augusto M. Goretti 
ha inoltre assunto svariati incarichi come Responsabile Unico del Procedimento per 
attività attinenti alla Divisione.

Nella sua carriera all’interno delle collaborazioni sperimentali, Augusto Mario Goretti, si è 
sempre occupato della parte tecnica; di seguito le principali attività svolte.


	 Progetto Aria

	 Nel 2015 è stato nominato Project Manager del progetto ARIA.  ARIA è un progetto 

congiunto tra INFN, Princeton University e Regione Autonoma della Sardegna per lo 
sviluppo e la realizzazione di una colonna di distillazione criogenica per la separazione 
isotopica. A dicembre del 2016 Augusto Mario Goretti è stato nominato RUP per la 
fornitura e posa in opera dell’impianto. 


	 

	 Collaborazione con l’Esperimento Borexino

•	 Dal 2006 Operations Manager di Borexino. La carica comporta il coordinamento del 

gruppo operativo composto da  14 persone. Il gruppo operativo si occupa di tutte le 
operazioni sugli impianti come la preparazione, il commissioning, la manutenzione ed il 
loro utilizzo per l’Esperimento. In questo ruolo ha coordinato le fasi fondamentali per 
Borexino quali il primo riempimento e le successive purificazioni.


•	 Membro dello Steering Committee di Borexino. In questo ruolo ha guidato le scelte 
tecniche ed operative per il raggiungimento degli obiettivi sperimentali posti dal 
comitato stesso e dalla collaborazione.


•	 Membro del Technical Board di Borexino. In questo ruolo ha preso parte a tutte le 
decisioni tecniche per l’Esperimento.
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•	 Autore e/o revisore di tutte le procedure operative dell’esperimento.

•	 Sviluppo ed aggiornamento del software di controllo degli impianti. Le varie fasi 

sperimentali hanno comportato modifiche ed aggiornamenti degli impianti.

•	 Responsabile delle operazioni sul Counting Test Facility di Borexino (CTF). Il CTF è stato 

utilizzato per testare le varie operazioni prima di eseguirle su Borexino.  

•	 Partecipazione a studi di sicurezza Hazop.


	 Collaborazione con l’Esperimento DarkSide

•	 Operations Manager di Dark Side. L’Esperimento DarkSide 50 è stato in funzione per 

circa 2 anni con argon atmosferico che, nei primi mesi del 2015, è stato sostituito con 
argon estratto da pozzi sotterranei di CO2. Nel ruolo di Operations Manager, Augusto 
Mario Goretti ha coordinato tutte le fasi operative dell’esperimento incluse quelle del 
riempimento e purificazione dello scintillatore liquido utilizzato come veto per i 
neutroni.


•	 Membro dello Steering Committee. Il ruolo principale in questo comitato è quello di 
guidare le scelte tecniche per l’ottenimento degli obiettivi sperimentali.


•	 Membro del Technical Board. In questo ruolo Augusto Mario Goretti ha preso parte a 
tutte le decisioni tecniche per l’Esperimento.


•	 Sviluppo del software per lo slow-control dell’Esperimento che include il controllo di 
tutta la parte criogenica, le alte tensioni dei fototubi e dei campi della TPC. L’esperienza 
pregressa nello sviluppo di software per la gestione di impianti, ha portato Augusto 
Mario Goretti a coordinare il gruppo che si è occupato dello ‘slow-control’ di DarkSide.


•	 Sviluppo del sistema di controllo per il sistema di abbattimento di radon  che alimenta 
due camere pulite ‘radon-free’ dell’Esperimento e partecipazione allo startup.


•	 Progettazione dell’impianto di estrazione dell’argon sotterraneo da pozzi di CO2.  Una 
delle caratteristiche peculiari di DarkSide è l’utilizzo di Argon sotterraneo che ha un 
basso contenuto di 39Ar.  Augusto Mario Goretti è stato uno dei progettisti dell’impianto 
di estrazione, ha sviluppato il software per il suo controllo ed ha seguito l’installazione e 
lo startup in New Mexico.


•	 Sviluppo del software di controllo dell’impianto di distillazione criogenica, installato al 
Fermilab, utilizzato per purificare l’argon estratto dai pozzi di CO2. L’argon estratto dai 
pozzi di CO2 ha una contaminazione principalmente di elio ed azoto e per questo motivo 
si è reso necessario un’impianto di distillazione criogenica. Augusto Mario Goretti si è 
occupato dello sviluppo software per il suo controllo.


•	 Sviluppo software per lo slow-control del primo prototipo di DarkSide (DS10)
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Dottore in Economia e Commercio 
      ______________________________ 
 
 

 

Nome e 
recapiti 

 Serena CAVALCANTE  

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

• Data, Ente e 
tipo di 

impiego 

 da 01.01.2022 e attualmente presso i Laboratori Nazionali del Gran Sasso (LNGS) dell’Istituto Nazionale di Fisica 
Nucleare (INFN) - dipendente in ruolo con profilo di Collaboratore di Amministrazione (V livello); 
da 01.10.2018 a 31.12.2021 presso i Laboratori Nazionali del Gran Sasso (LNGS) dell’Istituto Nazionale di Fisica 
Nucleare (INFN) - dipendente in ruolo con profilo di Collaboratore di Amministrazione (VI livello); 
da 01.02.2008 a 30.09.2018 presso i LNGS dell’INFN - collaboratore di Amministrazione (VII livello professionale) con 
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 15 – IV comma, lettera A del CCNL 19941997 Comparto 
Istituzioni ed Enti di Ricerca; 
da dicembre 2005 a gennaio 2008 presso i LNGS dell’INFN - incarichi di lavoro autonomo presso il Servizio Prevenzione 
e Protezione dei LNGS; 
da 05.12.2001 a 22.03.2005 presso i LNGS dell’INFN - collaboratore di Amministrazione (VII livello professionale) con 
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell'art. 6 Legge 20.03.1975 n.70; 

   

• Principali 
mansioni 

 
 

 

 Da 28.05.2018 a oggi – collaboratore amministrativo dell’Ufficio Utenti del Servizio di Direzione dei LNGS con 
mansioni legate alla gestione dell’ospitalità e gestione dei permessi per l’accesso degli utenti. 
L’attività svolta si esplica nella: 

- Registrazione e gestione delle partiche di accesso degli ospiti scientifici dei LNGS; 
- Registrazione per l’accesso alle risorse informatiche degli ospiti scientifici; 
- Gestione delle pratiche degli utenti esteri in materia di ingresso e soggiorno; 
- Formulazione di report sull’utenza scientifica dei Laboratori in base ai dati raccolti. 

   

Precedenti 
 mansioni 

 Da 01.02.2008 a 27.05.2018 - collaboratore amministrativo del Servizio Prevenzione e Protezione dei LNGS con 
mansioni di segreteria e svolgimento di attività amministrative connesse agli adempimenti in materia di sicurezza e salute 
sui luoghi di lavoro, di prevenzione dai rischi e delle autorizzazioni agli accessi ai Laboratori sia per gli utenti scientifici 
sia per le Ditte. Collaborazione e supporto amministrativo nell’organizzazione dei corsi, previsti nel Programma 
Formativo annuale “Informazione sui rischi, prevenzione incendi, evacuazione in caso di emergenza, D. Lgs. 81/2008 e 
D. Lgs. 105/2015” - erogati dal Servizio Prevenzione e Protezione e indirizzati agli utenti scientifici e alle ditte esterne. 
Registrazione ed aggiornamento di apposito Database dei LNGS dedicato alle Ditte e conseguente emissione dei badge 
di identificazione per il personale delle ditte esterne operante nei Laboratori Nazionali del Gran Sasso  
Altresì le mansioni di segretariato sono consistite nella gestione ed organizzazione in piena autonomia dell’ufficio 
denominato “User Office” con il compito di espletare tutte le pratiche riguardanti il rilascio badge e autorizzazione 
all’accesso; nell’organizzazione di seminari meeting e Convegni anche nazionali riguardanti aspetti di Salute e Sicurezza 
sui luoghi di lavoro, membro di Commissioni di selezione per borse INFN in qualità di segretario. 
Supporto di segreteria e amministrativo al Reparto Banca Radioisotopi e all’Ufficio Medicina del Lavoro afferenti al SPP  
Supporto amministrativo al RUP e ai DEC/DL per l’emissione di ordini riguardanti i servizi, le forniture ed i lavori di diretta 
competenza del SPP  
 

Precedenti 
 mansioni 

 Durante il periodo come lavoratore autonomo ho svolto, tra le altre, mansioni di segretariato del gruppo working safety 
(WP2) e collaborato con la segreteria del Servizio Relazioni Esterne e Informazioni scientifiche in occasione del Meeting 
ILIAS, gruppo di lavoro in ambito europeo per la sicurezza sul lavoro, svoltosi dal 27 Febbraio al 1 Marzo 2006 

 
 
            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data e titolo 
conseguito 

 17.11.1998 - Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale ; Istituto tecnico Comm.le “L. Rendina”, L’Aquila con votazione 
48/60 
11.04.2006 – Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento previgente D.M. 509/1999); Università degli Studi 
dell’Aquila con votazione 100/110. 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 
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• Corsi di 
formazione 

  Attestato di partecipazione con verifica dell’apprendimento del Corso “Collaborazioni Scientifiche e 
Seminari: corretta gestione contrattuale e fiscale” della durata di 12 ore rilasciato da Responsabile dell'Ufficio 
Formazione I.N.F.N.(Carla Piancatelli) - novembre 2021 Programma: Disciplinare recante le norme in merito 
ad attività svolte da personale esterno per seminari, partecipazione a comitati scientifici e collaborazioni 
scientifiche INFN: le due tipologie previsteSeminari/Comitati/Collaborazioni Scientifiche;Incarichi aventi finalità 
di sviluppo di lavori teorici e sperimentali comuni; partecipazione a cicli di conferenze, seminari, scuole 
congiunti; stimolo di nuove collaborazioni e/o consolidamento di quelle esistenti etc..;  
 

 Attestato di partecipazione con verifica dell’apprendimento del Corso Assicurazioni: Nuovo impianto 
assicurativo della durata di 8 ore rilasciato da Responsabile dell'Ufficio Formazione I.N.F.N.(Carla Piancatelli) - 
ottobre 2020 - Programma: Impianto assicurativo INFN - illustrazione  della polizza sanitaria e tutte le restanti 
polizze stipulate dall’Istituto;   
 

 Attestato di frequenza con merito del Corso di lingua inglese Level A2 – Pre-Intermediate  per un totale di 
40 ore rilasciato da British Institutes L'Aquila - maggio 2011;  
 

 Attestato di partecipazione del “Corso INFN in materia assicurativa (copertura assicurativa fornita al 
personale dipendente, associato e ospite dell'Istituto)”; durata: dal 25/10/2010 al 26/10/2010 rilasciato da 
Responsabile dell'Ufficio Formazione I.N.F.N.(Oretta DI Carlo) - ottobre 2010 – Programma: limiti e portata 
della copertura assicurativa fornita dall'Istituto al personale dipendente, associato e ospite, riferita sia all'INAIL 
che alle altre polizze attivate dall'INFN per malattia ed infortuni, al fine di evitare sovrapposizioni tra le 
coperture attivate a livello centrale e quelle richieste a livello locale; 
 

 Corso di “Aggiornamento avanzato in informatica” per un totale di 52 ore rilasciato dall’associazione 
CNOSFAP Abruzzo - dicembre 2008 Programma: Foglio elettronico Redazione: dati, visualizzazione, 
protezione, Gestione dei dati: ordinamento, ricerche/filtri, collegamenti, modelli, grafici, importazione, Funzioni: 
uso, data, matematiche, statistiche, di testo, finanziarie, di ricerca e riferimento, logiche, 
nidificate,scenari/versioni, verifiche;Excel e il web;Condivisione delle informazioni; Strumenti particolari: macro; 
Visual basic ed Excel .Database; 
 

 Attestato di partecipazione con verifica dell’apprendimento del Corso “Addetti alla Prevenzione incendi, 
lotta antincendio e gestione delle emergenze per attività a rischio medio” della durata di 8 ore rilasciato da CSA 
Ambiente Sicurezza Qualità - gennaio 2013; 

 
 Corso di “Aggiornamento avanzato in informatica” per un totale di 52 ore rilasciato dall’associazione 

CNOSFAP Abruzzo - dicembre 2008 Programma:Foglio elettronico (ore 25) Redazione: dati, visualizzazione, 
protezione, sicurezza; Gestione dei dati: ordinamento, ricerche/filtri, collegamenti, modelli, grafici, 
importazione, creazione ed esecuzione query utilizzo di dati esterni convalida delle immissioni moduli;Funzioni: 
uso, data, matematiche, statistiche, di testo, finanziarie, di ricerca e riferimento, logiche, nidificate, matrici; 
Analisi: tabelle pivot/tabelle a campi incrociati, scenari/versioni, verifiche;Excel e il web;Condivisione delle 
informazioni; Strumenti particolari: macro; Visual basic ed Excel (cenni).Database (ore 25);Progettazione delle 
tabelle: campi e colonne;Relazioni tra tabelle: tipi di query/join, integrità referenziale;Progettazione delle query: 
tipi di query, formule nelle query; Raffinamento di una query;Progettazione di una maschera o form: controlli, 
sottomaschere, progettazione di un report: calcoli, presentazione;Macro: registrazione e associazione; 
Importazione, esportazione e collegamento dati: gestione dei dati; Modello E-R;Cenni di SQL. 
 

 Corso di Frequenza e Formazione per “Responsabile/addetto del Servizio Prevenzione e Protezione 
Modulo A” della durata di 28 ore con verifica rilasciato dal Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali 
Laureati della Provincia di L’aquila da Iter Novit Formazione e Servizi e Q110 Officina di Alta Formazione per il 
Turismo e L’innovazione - dicembre 200- Programma: Corso generale di base ai sensi del D.Lgs 195/2003 con 
rilascio di crediti formativi permanenti e attestante l’abilitazione alle funzioni di RSPP/ASPP e l’idoneità a 
frequentare i moduli di specializzazione. 

 
 

 
 
 

   
 















Lingue Straniere 

♦ Buona conoscenza di inglese, parlato e scritto;

♦ Conoscenza elementare del tedesco;

Conoscenze Informatiche 

♦ Ottima conoscenza di AutoCAD e degli strumenti Office; conoscenza del pacchetto ACCA [CERTUS
e PRIMUS].

Consapevole che ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l'uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiaro sotto la mia 
responsabilità (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000) che quanto riportato nel CURRICULUM VITAE, corrisponde a 
verità. 

Autorizzo il trattamento dei miei Dati Personali ai sensi della D. Lgs. 196/03. 

VII 






