
ALLEGATO N. 1 AL BANDO N. 13618/2009 DEL 23 DICEMBRE 2009 
 

PROCEDURA SELETTIVA PER COMPLESSIVI 178 POSTI 
PER LA PROGRESSIONE DI LIVELLO NEL PROFILO DI INQUADRAMENTO 

AI SENSI DELL'ART. 54 DEL CCNL 1998-2001 
 
 
Schema della domanda di partecipazione 
_____________________________________ 
 
 
Al Direttore (*) …………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 

…………………………………….. 
 
 
Riferimento Bando n. 13618/2009 
 
 
 
 …. sottroscritt.. ……………………………………………………………..……… , dipendente 
dell'INFN con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento alla data 
del 1° gennaio 2009 nel …....... livello professionale del profilo di 
…………………………….....................................................…. , in servizio presso 
………………………………………………......................… , chiede di essere ammesso alla pro-
cedura selettiva per la progressione di livello di cui all'art. 54 del CCNL 1998-2001. 

 A tal fine, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiara-
zioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilità 
di essere in possesso alla data del 1° gennaio 2009 dei seguenti titoli di studio e di 
formazione professionale: 
- ………………………………………………. ; 
- ………………………………………………. ; 
- ………………………………………………. . 

 Allega alla presente domanda la seguente documentazione: 
- curriculum dell'attività svolta fino al 1° gennaio 2009 nel profilo di inquadramento; 
- copia dei documenti di cui all'elenco allegato (ai sensi dell'art. 3 del bando i candidati 

possono allegare alla domanda i documenti che ritengano utile produrre per la verifica del-
l'attività professionale svolta fino al 1° gennaio 2009 e per la formulazione del giudizio di 
merito di cui all’art. 6 del bando, ove ricorra tale circostanza); 

- elenco dei documenti eventualmente allegati. 
 
 
……………..…… , ………………………. 
 (data) 
 
 
 …………………………………………… 
 (firma) 
 
 (*) della Struttura (Sezione, Laboratori, Centro) o della Direzione o Servizio (Amministrazione Centrale) 

di appartenenza 


