/mfega‘\’o 2

Bando n. 23459/2021 - Prova scritta 18 febbraio 2022 ore 10:00

A ciascuna risposta esatta ai 15 quesiti a risposta multipla saranno assegnati 6 punti (a ciascuna risposta

sbagliata o assente: zero punti).
L'elaborato su ciascuno dei 3 quesiti a risposta aperta sara valutato con un massimo di 30 punti.
La traduzione del brano dall'Inglese all'ltaliano sara valutata con un massimo di 20 punti.

PROVAN. |

1) CHE COSA DETERMINA LA MANCANZA DI UN ELEMENTO ESSENZIALE IN UN ATTO
AMMINISTRATIVO?

a) La nullita deil'atto.
b} L'inefficacia dell'atto.
¢) L'annullabilita dell'atto.

Risposta lettera:

2) LA MOTIVAZIONE DI UN PROVVEDIMENTC AMMINISTRATIVO CONSISTE:

a) Nella sola indicazione dei presupposti di fatto.

b) Nella sola indicazione delle ragioni giuridiche.

c) Nell'indicazione dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione in relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Risposta leltera:

3) CON RIFERIMENTO AL RAPPORTO DI LAVORO DEGLI ENTI PUBBLICI, UN
LAVORATORE PUO' RICHIEDERE ALL'AMMINISTRAZIONE DEI PERMESSI RETRIBUIT!

PER LA PARTECIPAZIONE A CONCORSI?

a) No, i permessi retribuiti possono essere concessi solo nell'ambito del periodo complessivo di
astensione dal lavoro previsto per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri.
b) No, i permessi retribuiti possono essere concessi solo per la partecipazione ad esami.

c) Si.

Risposta lettera:

4) QUALE TRA QUELLI INDICATI E' UNO STRUMENTO DI PREMIALITA' PREVISTO DAL
D.Lgs. n.150/2009?

a) Progressioni di carriera.

b) Premio di produzione.
c) Settimana di vacanza premio.
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Risposta lettera:

5) COME SI DEFINISCE IL RAPPORTO CON CUI UNA PERSONA FISICA PONE
VOLONTARIAMENTE LA PROPRIA ATTIVITA' CONTINUATIVAMENTE E DIETRO
RETRIBUZIONE, AL SERVIZIO DI UN ENTE PUBBLICO, ASSUMENDO DIRITTI E DOVERI[?

a) Rapporto di pubblico impiego.
b) Rapporto di lavoro parasubordinato.
¢) Rapporto di lavoro autonomo.

Risposta lettera:

6) A NORMA DEL D.LGS. 30/03/01, N. 165, | DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZION! ELETTI AL PARLAMENTO NAZIONALE:

a) Sono collocati in aspettativa senza assegni per la durata del mandato.
b) Sono collocati in aspettativa con diritto alla retribuzione.
c) Non sono collocati in aspettativa senza assegni per la durata del mandato.

Risposta lettera;

7) CON RIFERIMENTO Al "REGALI E ALTRE UTILITA™, QUALE PRINCIPIO SANCISCE IL
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA P.A .2

a) Il dipendente puo chiedere e accettare, in occasione i festivita, regali o altre utilita da soggetti che
abbiana tratto o comunque possano trarre benefici da decisioni o attivit inerenti ail'ufficio.

b) 1 dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in occasione di festivita, regali o altre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

c) H dipendente pud chiedere, per sé, regali o altre utilita da un subordinato o da suoi parenti se d'uso e
di modico valore.

Risposta lettera:

8) CHE COSA SI VERIFICA QUANDO IL PUBBLICO IMPIEGATO VIENE COLLOCATO IN
DISPONIBILITA"?

a) Viene sospeso dal servizio senza diritto allo stipendio.

b) Viene iscritto nella lista per la mobilita volontaria.

¢) Viene sospeso dal servizio con diritto allo stipendio.

Risposta lettera:
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9) IN BASE ALLA NORMATIVA SULLA PRIVACY L'INCARICATO DEL TRATTAMENTO DEI
DATI E":

a) La persona fisica autorizzata a compiere operazioni di trattamento.
b) La persona fisica, la persona giuridica, I'ente o I'associazione autorizzata a compiere operazione di

trattamento.
c) L'ente pubblico o persona giuridica autorizzata a compiere operazioni di trattamento.

Risposta lettera:

10) DA QUALE FONTE, SALVO ECCEZIONI PREVISTE DALLA LEGGE, E' DISCIPLINATA
LA MISURA DELLA RETRIBUZIONE NEL RAPPORTO DI PUBBLICO IMPIEGO?

a) Da D.P.R.

b) Da Legge statale.

c) Dai contratti collettivi.

Risposta letiera:

1) FERMO RESTANDO IL RIPOSO SETTIMANALE E QUELLO GIORNALIERQ, L'ART. 8, D.
LGS. N. 66/2003 PREVEDE CHE IL LAVORATORE ABBIA DIRITTO ANCHE AD UN
INTERVALLO PER PAUSA:

a) Le cui modalita e la cui durata sono fissate dalla Lcgge stessa.

b} Le cui modalita e la cui durata sono fissate dal contratto collettivo, ogni qualvolta l'orario giornaliero
ecceda il limite di 6 ore.
¢) Le cui modalita e la cui durata sono fissate dal contratto collettiva, ogni qualvolta l'orario giornaliero
ecceda il limite di 8 ore.

Risposta lettera:

12) IL TRATTAMENTO DI MISSION! CONTINUATIVE EFFETTUATE NELLA MEDESIMA
LOCALITA'E' AUTORIZZATO FINO A UN MASSIMO DI:

a) 240 giorni di calendario.
b) 180 giorni di calendario.
¢) 30 giorni di calendario.

Risposta lettera:

13) I RICERCATORI E TECNOLOGI NELLO SVOLGIMENTO DELLA PROPRIA ATTIVITA";

a) Possono tenere riservati i risultati.
b) Devono individuare almeno 5 colleghi con cui condividere i risultati.
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¢) Devono rendere verificabili le attivita di ricerca espletate.

Risposta lettera:

14) QUALI TRA QUESTI SONO SISTEMI OPERATIVI?

a) Hardware e Case.
b) Windows e Linux.
c) Word ed Excel.

Risposta lettera:

15) CHE COS'E' LA RAM?

a) Una periferica.
b) Un lettore dati.
¢) Una memoria.

Risposta lettera:

1. SIDESCRIVANO | CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DI UN APPALTO PREVISTI DAL
CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.LGS 50/2016 E S.M.L.)
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):

2. CHE COSA S1 INTENDE PER RESIDUO PASSIVO? ILLUSTR! LA SUA DETERMINAZIONE

ATTRAVERSO UN ESEMPIO
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):

3. QUALI ELEMENTI DEVE CONTENERE L'INCARICO E L'AUTORIZZAZIONE A COMPIERE
LA MISSIONE PER I DIPENDENTI DEGLI ENTI PUBBLICI DI RICERCA?
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):
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Testo da tradurre dall'Inglese all'ltaliano:

Payment:100% of the total amount to 30 days from the receipt of invoice and conditioned by the
success of the acceptance test. The contractor is required to fulfill all their obligations under art.3 of L.
136/10 to ensure the traceability of financial flows to the contract.

Traduzione:
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Pllegabo .2

Bando n. 23459/2021 - Prova scritta 18 febbraio 2022 ore 10:00

A ciascuna risposta esatta ai 15 quesili a risposta multipla saranno assegnati 6 punti (a ciascuna risposta

sbagliata o assente: zero punti).
L'elaborato su ciascuno dei 3 quesiti a risposta aperta sara valutato con un massimo di 30 punti.

La traduzione del brano dall'Inglese all'ltaliano sara valutata con un massimo di 20 punti.
PROVAN. 2

1) I REGOLAMENTI E LE ORDINANZE POSSONO DEROGARE LE LEGGI ORDINARIE?

a) Si.
b) No.
¢) No, solo le leggi costituzionali.

Risposta lettera:

2) QUANDO SI1 HA SILENZIO-ASSENSO (art. 20 della legge 241 del 1990)?

a) Quando la legge attribuisce all'inerzia dell'amministrazione il significato dell'accoglimento
ge 4

dell'istanza.
b) Quando la legge attribuisce allinerzia dell'amministrazione il significato di diniego di accoglimento

dell'istanza,
¢) Quando il silenzio dell'amministrazione comporta Iattribuzione della competenza ad altra autorita.

Risposta lettera:

3) UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PUO' PROCEDERE AL LICENZIAMENTO
DISCIPLINARE DI UN DIPENDENTE IN CASO DI GIUSTIFICAZIONE DELL'ASSENZA DAL
SERVIZIO MEDIANTE UNA CERTIFICAZIONE MEDICA FALSA?

a) No, non pud mai ricorrere a licenziamento disciplinare, in quanto tale sanzione non & prevista per i
dipendenti pubblici.

b) No, pué ricorrere a rimprovero scrilto o censura.

¢) Si, lo prevede espressamente il D. Lgs. n. 165/2001.

Risposta lettera:

4) CHE COSA E' IL "COMANDO"?

a) Un istituto contrattuale in virti del quale si attua il trasferimento del dipendente tra azienda ed Enti

del comparto o da e verso altre amministrazioni.
b) Un istituto contrattuale in virti del quale si attua la mobilita temporanea del dipendente tra azienda

ed Enti del comparto o da e verso altre amministrazioni.
¢) Un istituto contrattuale in virtd del quale si attua la mobilita temporanea del dipendente solo presso
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Enti dello stesso comparto.

Risposta letlera:

5) CON LA VINCITA DI UN CONCORSO, SI VIENE INQUADRATI COME PUBBLICO
DIPENDENTE. CHE COS'E' L'INQUADRAMENTO?

a) L'atto con cui si viene temporaneamente inseriti nella struttura organizzativa dell'Ente.

b) L'atto con cui si viene stabilmente inseriti nella struttura organizzativa dell'Ente.

c) L'atto con cui si viene trasferiti ad altro Ente.

Risposta lettera:

6) CON RIFERIMENTO ALL'ORDINAMENTO DEL PUBBLICO IMPIEGO, | PERMESS!
RETRIBUITI, QUALI AD ESEMPIO IL PERMESSO PER MATRIMONIO, SONO VALUTATI
AGLI EFFETTI DELL'ANZIANITA' DI SERVIZIO?

a) No, non sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio.

b) Si, sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio.

c) Nessuna delle altre risposte & corretta; a far data dal D.Lgs. n. 150/2009 sono stati aboliti i permessi
retribuiti.

Risposta lettera:

7) IN BASE ALLA NORMATIVA SULLA PRIVACY, | DATI IDONEI A RIVELARE LO STATO
DI SALUTE:

a) Possono essere diffusi solo con il consenso dell'interessato.

b) Possono esserc diffusi solo se il trattamento é richiesto dall'Azienda Sanitaria Locale.

c¢) Non possono essere diffusi mai.

Risposia lettera:

8) POSSONO ESSERE CONCESSI CONGEDI PER MOTIVI DI STUDIO:

a) Fino a 5 anni ogni 10 anni di servizio.
b) Per un massimo di 5 anni.
¢) Su proposta del ricercatore/tecnologo secondo e esigenze di ricerca.

Risposta lettera:

9) 1 CONTROLLI SUI BILANCI SONO EFFETTUATI:
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a) Dalla Corte dei Conti.
b) Dal MUR.
c) Datlla Corte di Cassazione.

Risposta lettera:

i0) DA CHI VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLA RICERCA?
a) ANAC.

b) ANVUR,

c) ANAS,

Risposta lettera:

11) IN QUALI CASI E' PREVISTA L'ASSUNZIONE A CHIAMATA DIRETTA DI RICERCATORI
E TECNOLOGI, PREVIO NULLA-OSTA DEL MINISTRO VIGILANTE?

a) Per necessita improvvisa di personale specializzato.
b) Nel caso di concorsi bloccati dalla Legge di Stabilita.
c) Per personale italiano o straniero di altissima qualilicazione scientifica.

Risposta lettera:

12) LA CARTA EUROPEA DEI RICERCATORI ASSICURA:

a) Autonomia dei Ricercatori rispetto ai Tecnologi.
b) La tutela della proprieta intellettuale.
c) La possibilita di essere assunti da due Istituzioni curopee, contcmporaneamente.

Risposta lettera:

13) LA MISSIONE INIZIA E TERMINA NELLA SEDE DI LAVORO. IN QUALI CASI1 PUO!
ESSERE AUTORIZZATO DIVERSAMENTE:

a} In caso di maggiore economicita.
b) In caso di problemi familiari.

c¢) In nessun caso.

Risposta lettera:

14) QUALE DEI SEGUENTI NON E' UN ELEMENTO HARDWARE DI UN PC?

a) Hard Disk.
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b) Word-processor.
¢) Mouse.

Risposta lettera:

15) CHE COSA SI INTENDE PER FORMATTAZIONE DEL TESTO?

a) Impostazione nel foglio di: margini, rientri e proprietd di carattere.
b) Impostazione del formato del carattere.
c) Impostazione delle dimensioni del foglio di lavoro.

Risposta lettera:

1. SI DESCRIVA IL BILANCIO DI PREVISIONE DI UN ENTE PUBBLICO NON ECONOMICO E
LE DIFFERENZE TRA ASSEGNAZIONE, STORNO E AVANZO DI BILANCIO
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):

2. CHE COSA SI INTENDE PER RESIDUO ATTIVO? ILLUSTRI LA SUA DETERMINAZIONE

ATTRAVERSO UN ESEMPIO
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):

3. SIILLUSTRINO [ MEZZI ORDINARI E STRAORDINARI DI TRASPORTO UTILIZZABILI IN
MISSIONE E LE LORO DIFFERENZE
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):

Testo da tradurre dall'Inglese all'ltaliano:

The quotation includes the expenses concerning safety and health prevention at work evaluating the
costs for specific risks of own activity and takes cognizance that INFN don't consider other risks due to
interference with INFN activities.

Traduzione:
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Allegsto n 4

Bando n. 23459/2021 - Prova scritta 18 febbraio 2022 ore 10:00

A ciascuna risposta esatta ai 15 quesiti a risposta multipla saranno assegnati 6 punti (a ciascuna risposta
sbagliata o assente: zero punti).

L'elaborato su ciascuno dei 3 quesiti a risposta aperta sara valutato con un massimo di 30 punti.

La traduzione del brano dall'Inglese all'ltaliano sara valutata con un massimo di 20 punti.

PROVAN.3

1) CHE COSA DETERMINA LA MANCANZA DI UN REQUISITO IN UN ATTO
AMMINISTRATIVO?

a) La nullita detl'atto.
b) L'inefficacia dell‘atto.
c) L'annullabilita dell'atto.

Risposta lettera:

2) QUALE DEI SEGUENTI ELEMENTI E' "ACCIDENTALE" NELL'ATTO AMMINISTRATIVO?

a) Onere,

b} Finalita.

c) Contenuto.

Risposta lettera:

3) QUAL E'IL LIMITE ANNUO, PER L’ASSUNZIONE DIRETTA DI PERSONALE DI
ALTISSIMA QUALIFICAZIONE SCIENTIFICA?

a) 2 per cento dell'organico dei ricercatori e tecnologi.

b) 5 per cento dell'organico dei ricercatori e tecnologi.

c) 7 per cento dell'organico dei ricercatori e tecnologi.

Risposta lettera:

4) A NORMA DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001, IL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:
a) E' consegnato al dipendente all'atto dell'assunzione.

b) Deve essere affisso neli‘ufficio del dipendente.

c) Deve essere richiesto dal dipendente all'atto dell'assunzione.

Risposta lettera:
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5) L'AZIONE AMMINISTRATIVA NEI CONFRONTI DEL DIPENDENTE PUBBLICO:

a) Si prescrive dopo 10 anni decorrenti da quando il fatto dannoso si € verificato.

b) Non si prescrive.
c) Si prescrive dopo 5 anni decorrenti da quando il fatto dannoso si € verificato.

Risposta lettera:

6) ANORMA DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165 DEL 2001, OVE NON RICORRANO |
PRESUPPOSTI PREVISTI DALLA LEGGE ED IL PRESTATORE DI LAVORO VENGA
COMUNQUE ADIBITO A MANSIONI PROPRIE DELLA QUALIFICA IMMEDIATAMENTE

SUPERIORE:

a) Al lavoratore non spetta la differenza di trattamento economico con la qualifica superiore.
b) 1l lavoratore acquisisce comunque la qualifica superiore, salva la responsabilit dirigenziale.
c) Al lavoratore spetta la differenza di trattamento economico con la qualifica superiore.

Risposta lettera:

7) Al SENSI DELL'ART. 46, C. 2, D. LGS. N. 165/2001, IN SEDE DI NEGOZIAZIONE DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO, LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:

a) Possono avvalersi dell'assistenza del’ARAN.
b} Possono avvalersi dell'assistenza di consulenti esterni.
¢} Non possono avvalersi dell'assistenza del’lARAN.

Risposta lettera:

8) UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PUO' PROCEDERE AL LICENZIAMENTO
DISCIPLINARE DI UN DIPENDENTE IN CASO DI FALSITA' DOCUMENTALI O
DICHIARATIVE COMMESSE Al FINI O IN OCCASIONE DELL'INSTAURAZIONE DEL

RAPPORTO DI LAVORO?

a) No, non pud mat ricorrere a licenziamento disciplinare, in quanto tale sanzione non & prevista per i
dipendenti pubblici.

b) Si, lo prevede espressamente il D. Lgs. n. 165/2001.

¢) No, pud ricorrere solo alla sospensione dal servizio.

Risposta lettera:

9) SECONDO LA NORMATIVA SULLA PRIVACY, COSA S| INTENDE PER "DATI
SENSIBILI"?

a) Solo i dati idonei a rilevare lo stato di salute e [a vita sessuale.
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b) I dati inerenti la vita privata e la riservatezza delle persone (salute, vita sessuale, I'origine razziale ed
etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, ecc...).
c) Dati giudiziari, riguardanti il casellario giudiziario, o l'eventualita di una sentenza penale di

condanna.

Risposta lettera:

10) DA CHI SONO VIGILATI GLI ENTI PUBBLICI DI RICERCA?
a) Presidenza del Consiglio dei Ministri.

b) Presidente della Repubblica.

c) MUR.

Risposta lettera:

11) LA POSSIBILITA' DI SVOLGERE ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO COMPATIBIL] CON
L'ATTIVITA' DI RICERCA E' GARANTITA DA:

a) Contratto nazionale di lavoro dei dipendenti pubblici.

b} Statuto dei Lavoratori.

¢) Carta Europea dei ricercatori.

Risposta lettera:

12) LE ATTIVITA' DI UN ENTE ED IL PIANO DI FABBISOGNO DI PERSONALE, VENGONO
ADOTTATE TRAMITE:

a) Un Piano Annuale di Attivita.

b) Un Piano Triennale di Attivita.

c) Un Piano Quinquennale di Attivita.

Risposta lettera:

13) PER LE MISSIONI EFFETTUATE IN LOCALITA' DISTANTI MENO DI 10 KM DALLA
SEDE DI LAVORO E' PREVISTO:

a) Nessun rimborso.

b) Rimborso spese viaggio.

¢} Rimborso spese viaggio e vitto.

Risposta lettera:

14) QUALE DEI SEGUENTI E' LA MEMORIA VOLATILE DI UN PC?
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a) Hard Disk.
b) Penna USB.
c} RAM.

Risposta lettera:

15) IL PROGRAMMA EXCEL E' PENSATO PREVALENTEMENTE PER:

a) Operare su database.
b) Fare grafica.
c) La gestione di calcoli ed elenchi.

Risposta lettera:

I. QUALI SONO LE PRINCIPALI E SOSTANZIALI DIFFERENZE TRA BILANCIO DI

COMPETENZA E BILANCIO DI CASSA?
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):

2. SI DESCRIVANO LE FUNZIONI DEL T.A.R,
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):

3. St ILLUSTRINO LE DIFFERENZE TRA IL RIMBORSO FORFETTARIO, IL. RIMBORSO
MISTO ED IL RIMBORSO ANALITICO PER LE TRASFERTE DI LAVORO
(Rispondere di seguito con un testo libero, senza limiti di lunghezza):

Testo da tradurre dall'Inglese all'ltaliano;

The Company has not been the subject or a res judicata judgement for involvement in a criminal
organization, corruption, fraud, money laundering, as defined by Community Acts mcntioned under
Article 45, section 1, directive 2004/18/CE.

Traduzione:
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