AUECITD KN- 2 AL %%C%%
DOMANDE CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER UN POSTO PER
IL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DI
AMMINISTRAZIONE DI V LIVELLO PROFESSIONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - COD.
TD/AC/F5/28202 - PROVA SCRITTA - BUSTA 3

1) Il candidato scelga e svolga una sola tra le seguenti tracce:

1; Il candidato descriva i diritti e i doveri derivanti dal rapporto di pubblico impiego.
2) Il candidato illustri la disciplina degli incarichi extra-istituzionali dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, soffermandosi in particolare: sul principio di esclusivita del rapporto del lavoro pubblico, le
tipugl)ogie gi incarichi consentiti e quelli vietati e le responsabilita e le conseguenze in caso di incarichi non
autorizzati.
3) Il candidato descriva la disciplina delle relazioni sindacali definite nei Contratti Collettivi Nazionali di

Lavoro (CCNL).
RISPOSTA APERTA TASTIERA
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DOMANDE CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER UN POSTO PER

IL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DI
AMMINISTRAZIONE DI V LIVELLO PROFESSIONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - COD.

TD/AC/F5/28202 - PROVA SCRITTA - BUSTA 1

1)

Il candidato scelga e svolga una sola tra le seguenti tracce:
1) Il candidato descriva le varie modalita di accesso nella Pubblica Amministrazione.

2) Il candidato descriva le fattispecie delle modificazioni del rapporto di lavoro.
3) Il candidato descriva gli adempimenti fiscali e previdenziali, mensili e annuali, di una Pubblica

Amministrazione.
RISFOSTA AFPERTA TASTIERA
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DOMANDE CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER UN POSTO PER

IL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DI \
AMMINISTRAZIONE DI V LIVELLO PROFESSIONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - COD.
TD/AC/F5/28202 - PROVA SCRITTA - BUSTA 2

1)

Il candidato scelga e svolga una sola tra le seguenti tracce:
1) Il candidato descriva i procedimenti assunzionali relativi al collocamento obbligatorio delle categorie
grotette anche con riferimento agli aspetti legati al collocamento mirato.

) Il candidato descriva le novita introdotte dal legislatore attraverso I'adozione da parte delle Pubbliche
Amministrazioni del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO).
3) Il candidato descriva la struttura del trattamento economico del rrarsonale della Pubblica Amministrazione
con particolare riguardo alle componenti fondamentale e accessoria della retribuzione.

RISFOSTA APERTA TASTIERA
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